
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  อ าเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA)  ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  มีคะนน96.10  (ผ่านดีเยีย่ม)   

มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)        คะแนนรวม 99.67    คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 95.55   คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 99.61   คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)    คะแนนรวม 97.50   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลต าบลมวกเหลก็   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

……………………………………………. 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นท่ี  1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 99.41 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึน / และควรพฒันา
และปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i2 99.41 

ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT ข้อ e1 95.56 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึน / ผู้บริหารมีการ
แบ่งงานใหม้ีความชัดเจนเพื่อใหก้ารบรกิาร
ประชาขนอย่างเป็นธรรม  และรวดเร็ว  
และจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  และคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บรกิาร  และประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชน
ได้รับทราบ 

ข้อ e2 95.00 
ข้อ e3 95.02 
ข้อ e4 98.32 
ข้อ e11 95.56 
ข้อ e12 94.44 
ข้อ e13 98.34 

OIT ข้อ o11 100 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o14 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  1  กระบวนการปฏิบัติงานโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  พิจารณาจาก   ข้อ  e2  ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้

คะแนนน้อยที่สุด  ข้อค าถามที่ว่า  “หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรม  และไม่เลือกปฏิบัติ  มากน้อยเพียงใด”   

  ข้อเท็จจริงพบว่า  ข้อ  e2  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย  เคยถูกเจ้าหน้าที่

ให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม  และเลือกปฏิบัติ  ซึ่งผู้มารับบริการบางรายอาจจะรู้สึกได้ว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม และถูก

เลือกปฏิบัติในการรับบริการจากเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  แต่ในข้อเท็จจริงนั้น  เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ถือ

ปฏิบัตติามขั้นตอนหรือวิธีการให้บริการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานซึ่งจะปรากฏในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อ 014  

และด าเนินการตามคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อ 015 ซึ่งประชาชนทั่วไปอาจจะยังไม่เข้าถึงการประชาสัมพันธ์หรืออาจจะ

ยังไม่รับรู้รับทราบอย่างทั่วถึง 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ (อ้างอิงจาก ข้อ o14) และด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ (อ้างอิงจาก ข้อ o15) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการได้รับทราบ ต่อไป 

ประเด็นท่ี  2  การให้บริการและระบบ  E – Service  

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

2 การใหบ้ริการและระบบ   
E – Service  
 

IIT ข้อ i1 99.41 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึน /  และควรพัฒนา
และปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i2 99.41 

ข้อ i3 100 
EIT ข้อ e1 95.56 ปรับปรงุคะแนนให้ดีข้ึน / โดยการเพิ่มช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนได้รับรู้
รับทราบการใหบ้รกิารออนไลน์  และระบบ  
E - Service 

ข้อ e2 95.00 
ข้อ e3 95.02 
ข้อ e5 94.98 
ข้อ e11 95.56 
ข้อ e12 94.44 
ข้อ e13 98.34 

 ข้อ e14 95.56  
OIT ข้อ o15 100 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ

ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  2  การให้บริการและระบบ E – Service 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  พิจารณาจาก  ข้อ  e12  ซึ่งพบว่ามีผลคะแนน

ที่ได้น้อย  ข้อค าถามที่ว่า  “วิธีการข้ันตอน หรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด” 
 

  ข้อเท็จจริงพบว่า  ข้อ  e12  การให้บริการ  E – Service  พบว่ามีผลคะแนนที่ได้น้อย ผลการประเมินดังกล่าว

สะท้อนให้เห็นว่าประชาชนอาจจะไม่รับรู้รับทราบหรือเข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลาของกฎหมาย ซึ่ง

เทศบาลต าบลมวกเหล็กในทางปฏิบัติ พบว่ามีเจ้าหน้าที่บางรายอาจจะยังไม่เข้าใจหรือถึงการใช้งานของระบบ  E – Service   จึง

อาจท าให้เกิดความล่าช้าในบางข้ันตอน ซึ่งในทางปฏิบัติจริง เทศบาลต าบลมวกเหล็กก็ได้มีการมอบนโยบายหรือจัดประชุมอบรม

หรือส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมที่เกี่ยวกับการให้บริการ E – Service จนสามารถใช้งานหรือเข้าใจในกระบวนการข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน  ดังปรากฏ (อ้างอิงจาก ข้อ o17)  ซึ่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้คะแนน  100  คะแนน  และได้มีรายงานผลส ารวจ

ความพึงพอใจการให้บริการ  

  ดังนั้น  จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยแสดงถึง

รายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานรวมถึงระยะเวลาในการด าเนินงานแก้ไขหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบหรือสามารถเข้าถึงข้อมูลเนื้อหาสาระที่มีการจัดท าสื่อประสัมพันธ์ 

และมีการก าชับกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีการปฏิบัติงานที่รวดเร็วทันต่อความสนองต้องการประชาชน รวมถึงส่งเจ้าหน้าที่เข้า

รับการฝึกอบรมและพัฒนาระบบ E – Service อยู่ตลอดให้ทันใช้หรือพร้อมใช้บริการอยู่ตลอดเวลา เพื่อรองรับการบริการของ

ประชาชนอย่างทันสมัยทันท่วงทีอยู่ตลอด   

ประเด็นท่ี  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

EIT ข้อ e6 95 ประชาสมัพันธ์ช่องทางแจ้ง  ให้ข้อมลู หรือ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรอืทุจริต
ต่อหน้าที ่

ข้อ e7 94.98 
ข้อ e8 98.64 
ข้อ e9 95 
ข้อ e10 94.95 

OIT ข้อ o1 100 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o2 100 

ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 
ข้อ o7 100 
ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 
ข้อ o10 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารภาครัฐ 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อ e10 ซึ่งเป็นหัวข้อที่ได้คะแนน

น้อยที่สุด  ข้อค าถามที่ว่า  “หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง  ให้ข้อมูล  หรือร้องเรียน  ในกรณีที่พบว่า  มีเจ้าหน้าที่มีการ

เรียกรับสินบนบหรือทุจริตต่อหน้าที่  หรือไม่” 
 

ข้อเท็จจริงพบว่า  ข้อ  e10   หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง  ให้ข้อมูล  หรือร้องเรียน  ในกรณีที่พบว่า 

มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  พบว่ามีผลคะแนนที่ได้น้อยที่สุด  ผลการประเมินดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า

ประชาชนอาจจะไม่รับรู้รับทราบว่า  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

ดังปรากฏใน (อ้างอิงจาก ข้อ o28)  ซึ่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้คะแนน  100  คะแนน   
 

ดังนั้น    จึงเห็นควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทางสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  เช่น Facebook เทศบาลต าบลมวกเหล็ก (ทต.มวกเหล็ก) , Group Line  ศูนย์รับฟังปัญหา เทศบาลต าบล

มวกเหล็ก , กระจายผ่านเสียงไร้สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เพื่อให้ประชาชนได้รับ

ทราบอย่างทั่วถึง 

ประเด็นท่ี  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

4 
 

กระบวนการก ากบัดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i19 99.41 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
 

ข้อ i20 99.41 
ข้อ i21 100 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 98.21 

OIT ข้อ o34 100 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o35 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อ i24  หัวข้อการประเมิน 

“หน่วยงานของท่าน มีการก่ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื อป้องกันไม่ให้มีการน่าไปใช้ 

ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด” 

 

 
 



ข้อเท็จจริงพบว่า  ถึงผลการประเมินในประเด็นที่  4  ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์คะแนนที่ดี แต่ยังมีบางประเด็นที่ยกมา

พิจารณาเนื่องจากเป็นข้อที่มีคะแนนน้อยสุดในประเด็นที่ 4 ใน ข้อ  i24  หัวข้อการประเมิน “หน่วยงานของท่าน มีการก่ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื อป้องกันไม่ให้มีการน่าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด”  ให้มีคะแนนอยู่ในระดับเดียวกันกับข้ออื่น ๆ เพราะอาจมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็กบางราย ยังส าคัญผิดใน

การป้องกันหรือน าไปใช้เกี่ยวกับทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ที่ผิดวิธีการตามขั้นตอนที่ถูกต้อง  

  ดังนั้น  เพื่อให้การก่ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื อป้องกันไม่ให้มีการ

น่าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว เป็นไปอย่างถูกต้องตามข้ันตอนทางกฎหมาย เพื อมิให้เจ้าหน้าที เทศบาลต่าบลมวกเหล็ก ท่าผิดหรือ
ส่าคัญผิดในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื อประโยชน์ส่วนตัว  ให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนรัดกุม จึงให้มีการ

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบเข้าใจในการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากข้อ o14)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์

คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  และก าชับให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (อ้างอิงจากข้อ o39)  ในการนี้เพื่อยกระดับมาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  จึง

ควรออกเป็นบทลงโทษ โดยผู้บริหาร ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืม  หรือการน าพัสดุ

ไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้  รวมถึงผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้

เรียบร้อย  หากเกิดช ารุดเสียหาย  หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหาย  ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเอง  

หรือชดใช้หรือเป็นพัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะ  และคุณภาพอย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ ในขณะ

ยืม  ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง  ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมาณ

เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  สอดคล้องกับ  ข้อ o34  และ ข้อ o35 

ประเด็นท่ี  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ  และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณ  และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

IIT ข้อ i7 99.41 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาปรบัปรุง
ในข้อที่คะแนนยังไม่เต็ม 100 เพื่อใหอ้ยู่ใน
มาตรฐานเดียวกันตามตัวช้ีวัด 

ข้อ i8 99.41 
ข้อ i9 100 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

OIT ข้อ o11 100 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
ข้อ o22 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  5  กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ  และการจัดซือ้จัดจ้าง 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในข้อที่น าพิจารณาคือ ข้อ  i7 หัวข้อการ

ประเมิน “ท่านทราบข้อมูลเกี ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที ท่านปฏิบัติหน้าที  มากน้อยเพียงใด”    
 

ข้อเท็จจริงพบว่า  ถึงผลการประเมินในประเด็นที่  5  ทุกเครื่องมือได้คะแนนเกือบ  100  คะแนน ทุกข้อแต่ยังมีข้อที่ยัง

ไม่ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงได้หยิบยกมาพิจารณาเพื่อพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพตามตัวช้ีวัดคือ ข้อ i7 หัวข้อการประเมิน 

“ท่านทราบข้อมูลเกี ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที ท่านปฏิบัติหน้าที  มากน้อยเพียงใด” ให้คะแนนในระดับดี

เยี่ยม  เพราะอาจมีเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็กบางรายที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในข้อมูลที่เกี่ยวกับงบประมาณของ

หน่วยงานหรือของส่วนงานเท่าที่ควร เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่บางรายซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติงานที่เทศบาลต าบลมวกเหล็ก

ยังไม่นานยังขาดความรู้ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับงบประมาณ รวมถึงเจ้าหน้าที่บางรายไม่ได้ปฏิบัติงานในเรื่องของงบประมาณจึงท า

ให้ขาดความรู้ความเข้าใจ ไม่สามารถท าให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

  ดังนั้น  เพื่อเป็นรักษาระดับค่าคะแนนและพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ ควรมีการ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านงานแผนและงบประมาณให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับข้อ o14 มีการ

เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการด าเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ

รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อสารเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ สอดคล้องกับข้อ o11 o12 o13 

ประเด็นท่ี  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 

IIT ข้อ i13 99.41 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i14 99.41 

ข้อ i15 99.41 

ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 98.82 

OIT ข้อ o23 100 ยกระดับคะแนนหลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 24 100 

ข้อ o25 0 
ข้อ o26 100 
ข้อ o39 100 
ข้อ o40 100 
ข้อ o41 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  

ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากข้อค าถาม  o25 “หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล” ไม่ได้คะแนน   

  ข้อเท็จจริงพบว่า  ข้อ o25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   เทศบาลต่าบลมวกเหล็กได้

จัดท่าเป็นประกาศเกี ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร   
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก่าลังใจ  ซึ งประกาศดังกล่าวจัดท่าข้ึนเป็นเพียงหลักเกณฑ์ท่าให้ขาดองค์ประกอบรายละเอียดในส่วนของเนื้อหา  จึงท่าให้       
ข้อ o25  ไม่ได้คะแนน   

  ดังนั้น  เพื่อเป็นการยกระดับค่าคะแนน จึงควรแก้ไขเพิ่มเติมในรายละเอียดของหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเพิ่มรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การบริหารบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบคุคล โดยแจง

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งแต่ละสายงานให้และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สอดคล้องกับข้อ o23 และจัดท ารายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี สอดคล้องกับข้อ o26 เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หลักของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

ประเด็นท่ี  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับท่ี หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง / ข้อแก้ไข / ปรับปรุง / 
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

IIT ข้อ i25 99.41 รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและ
ปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ข้อ i26 100 

ข้อ i28 100 
ข้อ i29 99.41 
ข้อ i30 99.41 

EIT ข้อ e10 94.95 หน่วยงานควรด าเนินการจัดท ามาตรการ
ต่าง ๆ เพื่อใหห้น่วยงานมีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

ข้อ e15 93.86 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  ประเด็นท่ี  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ. 2566  รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  และมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ข้อ e10 มีคะแนนน้อยที่สุด  แต่ได้น าข้อ e10 ไปวิเคราะห์ในประเด็นที่  3  

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐแล้ว  จึงได้เลือก ข้อ e15  ซึ่งได้คะแนนรองลงมา  ซี่งการ 

พิจารณาจากข้อค าถาม ข้อ e15  “หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  มากน้อยเพียงใด”    
 



ข้อเท็จจริงพบว่า   ข้อ  e15  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อการกับหน่วยงานบางราย  มีความเห็นว่า  หน่วยงาน 

ยังไม่มี  หรือไม่ทราบว่าเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ  และการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของเทศบาล 

เพื่อให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีความโปร่งใสมากขึ้น  โดยเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ครบทุกหัวข้อ  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

  ดังนั้น  เพื่อยกระดับกลไก  และเพิ่มความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมวกเหล็กมากข้ึน จึงเห็นควรด าเนินการดังนี้ 

  1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน  และเปิดเผย  

รวมทั้งน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ไปปรับปรุงการท างาน 

  2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม / โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับมาตรการ 

  3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  สอดคล้องกับ ข้อ  o34   

  4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  สอดคล้องกับ ข้อ  o40 

  5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ

ทราบ  สอดคล้องกับ ข้อ  o28   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนท่ี  2  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / ผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน   ส านักปลัดฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

1. ส านักปลัดฯด าเนินการจัดท าคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน   
2. ผู้บรหิารอนุมัติประกาศใช้คู่มือการปฏิบัตงิานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน   
3. แจ้งเวียนใหเ้จ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็กทราบ  และ
ถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเครง่ครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน   และคู่มือการใหบ้รกิาร 
ในช่องทางต่าง  เช่น  เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  , 
ผ่าน   Group Line  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก , Facebook (ทต.
มวกเหล็ก) เทศบาลต าบลมวกเหล็ก แจ้งเมื่อมีการประชุม
ประจ าเดือน  และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเสียงตามสาย 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ 
 

ส านักปลัดฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 

1. ส านักปลัดฯด าเนินการจัดท าคู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. ผู้บรหิารอนุมัติประกาศใช้คู่มือคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ให้บรกิาร 
3. แจ้งเวียนใหเ้จ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหล็กทราบ  และ
ถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเครง่ครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน   และคู่มือการใหบ้รกิาร 
ในช่องทางต่าง  เช่น  เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมวกเหลก็  , 
ผ่าน   Group Line  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก , Facebook (ทต.
มวกเหล็ก)  

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ  
E - Service 

- จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง
การรบัรูเ้กี่ยวกับการให้บริการ
ออนไลน์  หรือ  E – Service 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย  
เพื่อสร้างการรับรู้รบัทราบอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 1. กองยุทธศาสตร์แผนและงบประมาณด าเนินการจัดท าและ
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตงิบประมาณในการจัดท าโครงการ
จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใหบ้รกิาร
ออนไลน์  หรือ E – Service   
2. ผู้บรหิารก าหนดผู้รบัผิดชอบ  และพิจารณาอนุมัตโิครงการ   
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  ระบบการให้บริการออนไลน์  หรือ 
E - Service   
4. ลงพื้นที่ติดสติ๊กเกอร์คิวอาร์โค้ดในเขตพื้นทีเ่ทศบาลต าบล
มวกเหล็ก  เพื่อสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

เพิ่ ม ช่อ งทางการประชาสั มพัน ธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ท า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook 
ทต.มวกเหล็ก , กระจายผ่านเสียงไร้
สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
และคณะกรรมการชุมชน เพื่อให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์
แผนและ 

งบประมาณ 

1. กองยุทธศาสตร์แผนและงบประมาณด าเนินการจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  ผ่านทาง   Facebook เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก , กระจายผ่านระบบเสียงไรส้าย 
2. จัดท าหนังสือแจ้งใหส้มาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
และคณะกรรมการชุมชน ทั้ง 8 ชุมชนทราบ และ
ประชาสมัพันธ์ถึงช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จั ดท า คู่มื อ ก าร ป ฏิบั ติ   ช่ือ คู่ มื อ
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
 
 
 
 

งานพัสดุ /  
กองคลงั 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพยส์ินของราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
3. แจ้งเวียนคู่มือคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็กใหบุ้คลากรของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก ทราบเพื่อถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

 

 

 

 

 

 



 

 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจา้ง 

- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ  เพื่อสรุปรูปแบบพฤติการณ์ความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
3. ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง โดยเฉพาะ
ประเด็นการเบกิจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลมวกเหลก็  ถือ
ปฏิบัติและเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- จัดอบรมส่ ง เสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม  และให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัดฯ 1. จัดท าโครงการเสนอผู้บรหิารอนมุัต ิ
2. อบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 

 

 



 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  เสนอใหผู้้บรหิารลง
นาม   

ส านักปลัดฯ 1. ส านักปลัดด าเนินการจัดท านโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล   
2. เสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัตินโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลมวกเหล็กได้
ทราบ  และถือปฏิบัต ิ
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- เพิ่มกรอบอัตราก าลงั  ต าแหน่ง   
นักทรัพยากรบุคคล  ในแผน
อัตราก าลงั 3  ปี  ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

ส านักปลัดฯ 1. ท าบันทึกข้อความ  เหตผุลและความจ าเป็น  ที่จะต้องมีการ
เพิ่มกรอบอัตราก าลัง  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เสนอ
ผู้บริหาร 
2. เมื่อผูบ้รหิารให้ความเห็นชอบแล้ว   
3. เมื่อถึงรอบการเปิดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  จัดท าเอกสาร
เพื่อขอเปิดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ไปยังจังหวัดสระบุรี  เพือ่
ขอความเห็นชอบจาก ก.ท. จังหวัดสระบรุ ี
4. เมื่อมีกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
แล้ว  ด าเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน  หรือ ขอใช้
บัญชีพนักงานเทศบาลทีส่อบบรรจุได้ยังกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน   
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หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ / 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่าง ชัดเจน  และเปิดเผย  
รวมทั้งน าผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( ITA)   ไป
ปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม / โครงการ  
ให้ ครบ ถ้วน  และสอดคล้ อ งกั บ
มาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี   
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม   
- เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ  และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ   
 

ส านักปลัดฯ 1. น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) มาปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
2. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพรอ้ม
เผยแพร่ใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลมวกเหล็กรบัทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและจัดท า
มาตรการทางจริยธรรม  และ  Dos  & Don’ts  เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลมวกเหล็กรับทราบและถือปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม / โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ทกุประเภท   
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ส่วนท่ี  3  การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ข้อจ ากัดภายใน / ภายนอก ปัจจัยภายใน 
ด้านบุคลากร 
 

1. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายในการจัดท าข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA  มีงานใน
หน้าที่จ านวนมาก  ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาส าหรับการจัดท าเอกสาร  และข้อมูลส าหรับ
การประเมิน ITA 
2. สว่นราชการอื่นของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการจัดท า
ข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA 
3. ผู้บริหารของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ไม่ได้ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA 
มากนัก 
4. ส่วนราชการอื่น  เมื่อมีการจัดท าประกาศต่าง หรือภาพข่าวประชาสัมพันธ์  การ
จัดกิจกรรมต่าง  ๆ ไม่ค่อยเผยแพร่ผ่าน Website ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
 

ด้านงบประมาณ งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาเว็บไซต์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ด้านเทคโนโลยี 1. เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมวกเหล็กมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ดูแลระบบอยู่บ่อยครั้ง 
2. เมื่อ ส านักงาน ปปช. จังหวัดสระบุรี  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยจัด  ณ  ศูนย์
ราชการจังหวัดสระบุรี  แต่ที่ศูนย์ราชการจังหวัดสระบุรีไม่มีสัญญาณ wifi  ท าให้
การลงมือปฏิบัติเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ 

ด้านสังคม 1. ประชาชนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน  EIT 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน  EIT 
 

 


