
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖) 
--------------------------------------------- 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนหรือปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล  

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง      
3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 66 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ. 2567–2569) เมื่อวันที่ 2 
ต.ค. 2566 โดยให้มีผลวันที่ 1 
ต.ค. 2566 

2 การสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. 66 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
ดังต่อไปนี้ :- 
1. นางสาวจินตนา  หนูไพร 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล                
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 65 
2. นางภาราดา  แดนวงศ์ 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล                  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ดับกลาง) 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 66 
3. นางสาวณัฎฐ์ปวีณ์ หินเจรญิ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66 

 
/4. นายณัฐ รองสวัสดิ์... 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

2 การสรรหาพนักงานเทศบาล 
(ต่อ) 

ด าเนินการับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. 66 4. นายณัฐ  รองสวัสดิ์ ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่
วิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 66   
5. นายจตุรงค์  เจริญผล ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง                       
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 66 
6. นายชัชพงศ์  บรรหาร ต าแหน่ง
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ                   
เมื่อวันที่ 16 มิ.ย. 66  

3 ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ พ นั ก ง า น
เทศบาล 

ไม่มีการด าเนินการในปีนี้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. 66 ไม่มีการด าเนินการในปีนี้ 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 –     
  30 มี.ค. 66) 
 
 
- ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 66 –  
  30 ก.ย. 66) 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า ได้รับการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทนและ                
ต่อสัญญาจ้าง   

 
/4. การบันทึก... 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5 การบันทึก แก้ ไข ปรับปรุ ง 
ข้ อ มู ล ใ น ร ะบบศู น ย์ ข้ อ มู ล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  

ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากร 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน อย่างสม่ าเสมอ เช่น การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน สรุปผลการลา 
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงส่วนบุคคล 
ข้อมูลโบนัส ฯลฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. 66 ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) ของบุคลากรใน
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก เป็น
ปัจจุบัน 

6 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Ca reer  Path )  ให้
บุคลากรในเทศบาลทราบ 

ด าเนินการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. – 30 ก.ย. 66 บุคลากรในเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก สามารถศึกษาหรือมี
ข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ได้ตลอดเวลา ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

7 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตาม
แผน ให้ ส อดคล้ อ ง กั บ แ ผ น
อัตราก าลัง 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2567 – 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. – 30 ก.ย. 66 ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร           
3 ปี  (พ.ศ. 2567–2569) เมื่อ
วันที่ 31 ต.ค. 2566 โดยใหม้ีผล
วันที่ 1 ต.ค. 2566 

8 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

ด าเนินการจัดท าโครงการอบรม
และศึกษาดูงาน โดยมีวัตถุประ 
สงค์เพ่ือ เพิ่มศักกยภาพ เข้าใจ
หลักการบริหารงานตามหลัก            
ธรรมาภิบาล เข้าใจเทคโนโลยี
สารสนเทศ พัฒนาด้านวิสัยทัศน์  
ทัศนคติ และการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 

350,000 348,420.- 8 – 13 ก.ย. 2566 พนักงานเทศบาล ได้รับความรู้จาก
วิทยากรในวันอบรม และได้รับฟัง
การบรรยายจากวิทยากรตาม
สถานที่ไปศึกษาดูงาน ได้รับ
แนวคิดใหม่ ๆ สามารถน ามา
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ท างานตามหน้าที่ของตนเอง 

/ข้อมูลสถิติ... 
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ข้อมูลสถิติอตัราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖) 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

ต าแหน่งที่มีคนครอง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

 ประเภทบริหารท้องถิ่น     
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 2 2  
 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น     

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1  
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1  
7 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ต้น 1 1  
8 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 1 1  
9 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - ว่าง  
13 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 1   
14 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 1  
15 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1  
16 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 1 1  
17 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1  - ว่าง  
18 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1  

/ประเภทวิชาการ... 



-5- 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

ต าแหน่งที่มีคนครอง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

 ประเภทวิชาการ     
19 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - ว่าง  
20 นิติกร ปก./ชก. 1 1  
21 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - ว่าง (ให้ กสถ.สรรหา) 
22 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1  

 ประเภทท่ัวไป     
23 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1  
24 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1  
25 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  1  
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1  
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - ว่าง  
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - ว่าง 
29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 1 ว่าง 1 
30 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
31 คร ู คศ. 1-3 1 1  
32 ครูผู้ช่วย ค.ศ. 1-3 2 - ว่าง 2 (ให้ กสถ.สรรหา) 
 ลูกจ้างประจ า     

33 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
34 คนงาน - 1 1  
35 ภารโรง - 1 1  

 
41.เจ้าพนักงาน... 
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

ต าแหน่งที่มีคนครอง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
36 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 2 2  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 5 5  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 5 4 ว่าง 1 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 2 2  
40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  1 1  
41 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
42 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 8 6 ว่าง 2 
43 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2 2  

 พนักงานจ้างท่ัวไป     
45 คนงาน - 27 24 ว่าง 3 
46 คนงานประจ ารถขยะ - 6 4 ว่าง 2 

รวม 98 81 17 
 
 
 
 
 
 
 

/ตาราง... 
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ตารางสรุปอัตราก าลัง 
 

ประเภท ตามกรอบ 
(คน) 

มีคนครอง 
(คน) 

ไม่มคีนครอง 
(คน) 

หมายเหต ุ

บริหารท้องถิ่น 3 3 -  
อ านวยการท้องถิ่น 16 14 2  
วิชาการ 4 2 2  
ท่ัวไป 9 6 3  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 1 2  
ลูกจ้างประจ า 3 3 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 27 24 3  
พนักงานจ้างท่ัวไป 33 28 5  

รวม 98 81 17  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อมูล... 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
1 นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

31 ม.ค. – 2 ก.พ. 66 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

9 – 11 ก.พ. 66   ส านักงานกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

21 – 23 เม.ย.66   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2567 – 2569 และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนเงินเดือน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” รุ่นที่ 3   

19 – 21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

2 – 4 มิ.ย. 66 จังหวัดสระบุรี 

 
/นางสาว... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
1 นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 3 

28 – 30 ส.ค. 66   จังหวัดสระบุรี   

2 
 

นางสาวสุภานี  แสงอธิคม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

9 – 11 ก.พ. 66   
 

ส านักงานกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ. 2567 – 2569 และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับการเลื่อนเงินเดือน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” รุ่นที่ 3   

19 – 21 พ.ค. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน 
สุนันทา   

3 
 

นางภาราดา  แดนวงศ์ ปลัดเทศบาล โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการออกค าสั่งทาง
ปกครอง และการเปรียบเทียบคดี ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร” รุ่นที่ 3 

15 – 17 ก.พ. 66    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
สาขาพัฒนาสังคม  คณะ
สังคมศาสตร์   

“โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียม
ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ
เทศบาลต าบล  ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง”  
รุ่นที่ 1            

1 มิ.ย. 66 สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง   

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 2 

9 – 11 มิ.ย. 66   ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา   

 
/นางภาราดา... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
3 
 

นางภาราดา  แดนวงศ์ ปลัดเทศบาล โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

28 – 30 ส.ค. 66 จังหวัดสระบุรี 

โครงการอบรมประชุมสัมมนาเรื่องการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 ก.ย. 66 สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี   

4 นางสาวจินตนา  หนูไพร รองปลัดเทศบาล โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการออกค าสั่งทาง
ปกครอง และการเปรียบเทียบคดี ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร” รุ่นที่ 3 

15 – 17 ก.พ. 66    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
สาขาพัฒนาสังคม   
คณะสังคมศาสตร์   

5 นางสาวราตรี  มาสุข หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการออกค าสั่งทาง
ปกครอง และการเปรียบเทียบคดี ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ภาคพิสดาร” รุ่นที่ 3 

15 – 17 ก.พ. 66    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
สาขาพัฒนาสังคม   
คณะสังคมศาสตร์   

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age – Friendly 
Communities) เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้
มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนด าเนินงานพัฒนาชุมชน
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ 

6 ก.ค. 66 กรมอนามัย   

หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานอ านวยการ
ท้องถิ่นระดับต้น  รุ่นที่ 1 

23 – 28 ก.ค. 2566   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

28 – 30 ส.ค. 66   จังหวัดสระบุรี 

โครงการอบรมประชุมสัมมนาเรื่องการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 ก.ย. 66   สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี   

 
/นายธรรมนูญ... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
6 นายธรรมนูญ  มาลา หัวหน้าฝ่ายปกครอง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
21 – 23 เม.ย. 66   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

2 – 4 มิ.ย. 66 จังหวัดสระบุรี 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน  ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 4 

12 – 18 มิ.ย. 66 กรมการปกครอง   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 3 

28 – 30 ส.ค. 2566   จังหวัดสระบุรี 

โครงการอบรมประชุมสัมมนาเรื่องการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 ก.ย. 2566   สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี   

7 นายด ารงค์ศักดิ์  ค ากัน เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัช านาญงาน 

โครงการพัฒนาความรู้หลักการควบคุมและระงับเหตุ
ฉุกเฉินก๊าซธรรมชาติส าหรับหน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแนวเส้นท่อในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี  
ประจ าปี 2566   

9 พ.ค. 66   บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)   

8 นายอณัฐศิชาญ  บุญกอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

โครงการพัฒนาความรู้หลักการควบคุมและระงับเหตุ
ฉุกเฉินก๊าซธรรมชาติส าหรับหน่วยงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแนวเส้นท่อในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี  
ประจ าปี 2566   

9 พ.ค. 66   บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)   

 
/นางสาวรุ่งทิพย์... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
9 นางสาวรุ่งทิพย์  พุทธจันทร์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพชุมชนที่เป็นมิตร
กับผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age – Friendly 
Communities) เพ่ือพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้
มีองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนด าเนินงานพัฒนาชุมชน
ที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและผู้พิการ 

6 ก.ค. 66   กรมอนามัย   

10 นางสาวดารุณี  ฮกหลง หัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุข 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี               
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 

6 – 8 ส.ค. 66   จังหวัดสระบุรี   

11 นางสาวณพัธรกัญ  ประมูลสิน เจ้าพนักงานทะเบียน
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตรส าหับผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียน ที่มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานทะเบียนตั้งแต่ 2 – 5 ปี 
หลักสูตรการพิจารณากลั่นกรองระเบียบกฎหมาย  
การอนุมัติ อนุญาต ทางการทะเบียน ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการทะเบียนที่มีประสบการ
ปฏิบัติงานทะเบียนตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป รุ่นที่ 3 

29 พ.ค. – 2 มิ.ย. 66               กรมการปกครอง   

12 นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

“โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียม
ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ
เทศบาลต าบล  ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง”  
รุ่นที่ 1            

1 มิ.ย. 66   สันนิบาตเทศบาลภาคกลาง   

/นางสาวพิชชานันท์... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
12 นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ 
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ตาม
รูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” รุ่นที่ 2 

9 – 11 มิ.ย. 66 ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

“โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบล  เพ่ือรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568” 

13 – 14 ก.ค. 66   ส านักงานคลังจังหวัด 

โครงการอบรมประชุมสัมมนาเรื่องการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 ก.ย. 66   สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสระบุรี   

13 นายเชษฐา  ศรีพลเมือง หัวหน้าฝ่ายการโยธา หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง                
ทั้งกรณี  ไม่เกิน 1 ล้านบาท และเกิน 1 ล้านบาท          
ที่ต้องค านวณด้วยระบบค านวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคฝึกปฏิบัติ) การเลือกใช้ตาราง 
Factor F พร้อมบัญชีค่าแรงและด าเนินการส าหรับ
ถอดแบบค านวณราคากลางงานก่อสร้าง (ฉบับใหม่)” 
รุ่นที่ 7 

8 – 10 ก.ย. 66   ส านักงานบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยศิลปากร   

14 นางปราณี  เสมเถื่อน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง “โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai ส าหรับเทศบาลต าบล  เพ่ือรองรับการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2568” 

13 – 14 ก.ค. 66   ส านักงานคลังจังหวัดจัด 

 
/นายจตุรงค์... 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/โครงการ ระยะเวลา หน่วยงานที่ด าเนินการ 
15 นายจตุรงค์  เจริญผล ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน              

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการ
ให้บริการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
(ประปาหมู่บ้าน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

24 – 25 ก.ค. 66   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

16 นายปิยะ  ธณิษรสกุล นายช่างโยธาช านาญงาน หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ ด้านการพัฒนาและ
บริหารจัดการน้ าบาดาลส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ครั้งที่ 4 

26 - 27 ก.ค. 66   กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 

17 นางสาวณัฎฐ์ปวีณ์  หินเจริญ   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน   
รุ่นที่  41” 

27 ส.ค. - 13 ก.ย. 66 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น  ได้ร่วมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
โดยศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนา
แห่งคณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์และกรมการพัฒนา
ชุมชน 

18 นายอุดร  อินทา ผู้อ านวยการกองการศึกษา โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 

4 – 7 ก.ย. 66 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

19 พนักงานเทศบาล 25 คน 
ลูกจ้างประจ า 3 คน,  
ครูและผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 4 คน,  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 18 คน,
พนักงานจ้างทั่วไป 22 คน 
ทั้งหมด 68 คน 

- โครงการอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  
เทศบาลต าบลมวกเหล็กอ าเภอมวกเหล็ก   
จังหวัดสระบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 

8 ก.ย. 66 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

 
/ปัญหา... 
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ตารางสรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเภท ตามกรอบ 
(คน) 

ได้รับการฝึกอบรม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหต ุ

พนักงานเทศบาล 32 25 25.51  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 4 4.08  
ลูกจ้างประจ า 3 3 3.06  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 27 18 18.37  
พนักงานจ้างท่ัวไป 33 22 22.44  

รวม 98 72 73.46  
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - งบประมาณท่ีตั้งไว้ส าหรับการฝึกอบรมมีจ านวนจ ากัด   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
  
 
 

 


