
คำสั่งเทศบาลตำบลมวกเหล็ก

ที่ ๑๔๓/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ตามประมวลประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่   ๕

  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่

ของรัฐ ในการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก ให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๘ เตรส (๒) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.

๒๔๙๖ ละที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้

๑)     นายกเทศมนตรีตำบลมวกเหล็ก                             ประธานคณะทำงาน

๒)     ปลัดเทศบาลตำบลมวกเหล็ก                                คณะทำงาน

๓)     รองปลัดเทศบาลตำบลมวกเหล็ก                           คณะทำงาน

๔)     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                  คณะทำงาน

๕)     ผู้อำนวยการกองคลัง                                         คณะทำงาน

๖)     ผู้อำนวยการกองช่าง                                         คณะทำงาน

๗)     ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              คณะทำงาน

๘)     ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ              คณะทำงาน

๙)     ผู้อำนวยการกองการศึกษา                                  คณะทำงาน

๑๐) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                            คณะทำงาน

๑๑) หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                         คณะทำงาน/เลขานุการ

๑๒) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                    ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่ง

เสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ

ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไป



สู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้

บริหารในแนวทางที่

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล

จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสิทธิวัชร์ หวังสวัสดิ์)


นายกเทศมนตรีตำบลมวกเหล็ก

- ๒ -


