
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชป้ระกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------------------------- 

  “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานทบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบรหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก พ.ศ. 2567 
  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ดังน้ี 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน             
เพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี           
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ให้สอดคล้องกับภารกิจ              
ของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  1.1 การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบ                 
การวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
  1.2 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง                    
หรือสูญเสียก าลังคน 
   2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตราก าลัง 
เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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  2. ด้านการพัฒนา (Development)  
  ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า
ของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงข้ึน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร   
ให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รองรับภารกิจ                
ของหน่วยงานในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร้างความม่ันคงและก้าวหน้าในอาชีพ
ราชการ โดยส่งเสริมให้บุลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ตามความเหมาะสมของหน้าท่ี                 
และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 
  2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
  2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ                      
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม เสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วน
ราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าท่ีประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง                 
ท่ีก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทาง                  
การปฏิบัติ ดังน้ี 
  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังน้ี 
   รอบท่ี 1  วันท่ี  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2  วันท่ี  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนน
ร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ 
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
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  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเงินเดือน
พักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 
  4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  ส่วนราชการในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน                        
แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ                 
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
  4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผน               
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม รองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจาก
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
  4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกก าลังกาย                
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น   
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่น                    
ในโอกาสต่าง ๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสด์ิ) 

                  นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ                 
หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  อ าเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี     

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567           

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันท่ี  1  กุมภาพันธ์  2566        

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  พ.ศ. 2567  
URL ท่ีเผยแพร่ http://www.muaklek.go.th/web/select_news.php?type=032 
ข้อก าหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  -ไม่มี-          
URL ท่ีเผยแพร่            

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
 2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’t) 
 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 3) กล้าตัดสินใจและกระท าส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
 4) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 5) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 6) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.  ไ ม่มีการกระท า ท่ีท าใ ห้ เ ส่ือมเ สียต่อชา ติ ศาสนา หรือ
พระมหากษัตริย์ 

2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

1. มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ ในการติดต่อราชการ 
โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปช่ันและระมัดระวังในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเร่ืองการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การรับ
บริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาค ให้โปร่งใสและถูกต้องตาม
ระเบียบ 
4. ไม่มีการละท้ิงงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเร่ือง
ส่วนตัว 

3) กล้าตัดสินใจและกระท าส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเม่ือพบการกระท าท่ีเห็นว่าเป็น
การละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือ
กล่ันแกล้งกัน 
3. หลีกเล่ียงกระท าการท่ีไ ม่สมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการท่ีถูกรังแกหรือ
ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเช่ือ ท่ีสร้าง
ความเข้าใจผิดให้แก่คนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
4) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ

ด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย ศาสนา 
สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลใดเป็น
พิเศษ 
3. เคารพให้สิทธิมนุษชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจท างาน
ท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี โดยต้ังอยู่ในความ
ยุติธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวก
พ้องหรือบุญคุณส่วนตัว 

5) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความย่ังยืน ท้ังด้านส่ิงแวดล้อม การใช้
ทรัพยากร และการด าเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าท่ี เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือ
เอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4. ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมท่ีจะท า
ให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าท่ีของตน 
5. หม่ันช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน แม้จะไม่ใช่หน้าท่ีโดยตรง 
6. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วย
ความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้ส าเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบ
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัล มาประกอบการท างาน เพ่ือลดต้นทุน 
หรือท าให้ข้ันตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
7)  ด า ร งตนเ ป็นแบบอ ย่า ง ท่ี ดีแล ะ รั กษ า
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ี
ท างาน 
2. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีน าความเส่ือมเสียหรือมลทิน
มัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นต้น 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนาม
ตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีท า
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระท าในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหรา และไม่สร้างหน้ีสินจน               
เกินตัว 
7. อดทน และไม่หว่ันไหวต่อความยากล าบาก 

 
4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรร
หาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2. ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เพ่ือลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 

4. ด้านการรักษาไว้ซ่ึงบุคลากร สร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับต าแหน่ง 
เพ่ือให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้น าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา 
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง 
ข้อเสนอแนะ 
- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  

   1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในกระบวนการ
ด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถ่ิน เทศบาลต าบลมวกเหล็ก เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับ
หน่วยงาน 
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   2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเคร่ืองมือเชิง
พฤติกรรมท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบ
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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