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การประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
สมัยวิสามัญ  สมัยที่ ๑  ประจ าปี  ๒568 

วันที่  24  มีนาคม  2568   เวลา ๑3.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

………………………………………. 
ผู้มาประชุม 

๑. นายชาตรี  ชาวเมือง   ประธานสภาเทศบาล 
๒. นางเรณู  กองชาญ   รองประธานสภาเทศบาล 
๓. นางธนิดา  ชื่นชูชน   สมาชิกสภาเทศบาล 
๔. นางสนทรีย์  ตายงค์   สมาชิกสภาเทศบาล 
๕. นายศุภชัย  หงษ์ทอง   สมาชิกสภาเทศบาล 
๖. นางสาวนันธ์นรินทร์  โชติชญาธ์กุล  สมาชิกสภาเทศบาล 
๗. นายธีรศักดิ์  เทพภูมี   สมาชิกสภาเทศบาล 
๘. นายนันทพัทธ์  เอี่ยมสุวรรณชัย  สมาชิกสภาเทศบาล 
๙. นายธวัชชัย  ห้วยหงษ์ทอง  สมาชิกสภาเทศบาล 
๑๐. นางสาวพิณรัตน์  ว่องไพกุล  สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายพฤทธ์  บ ารุงจิตร์   สมาชิกสภาเทศบาล/เลขานุการสภาเทศบาล 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายสมาน  ศรีจันทุม   สมาชิกสภาเทศบาล 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์   นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
๒. นางภาราดา  แดนวงศ์   ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
๓. นางสาวราตรี  มาสุข   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
๔. นางปราณี  เสมเถื่อน   รก.ผู้อ านวยการกองคลัง 
๕. นายจตุรงค์  เจริญผล   ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖. นางสาวดารุณี  ฮกหลง   รก.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๗. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข  รก.ผู้อ านวยกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๘. นายอุดร  อินทา    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
๙. นางสาวรุ่งทิพย์  พุทธจันทร์  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
๑๐. นายสุรสรรค์  แก้วสุริยาภรณ์  ผู้จัดการสถานธนานุบาลเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
๑๑. นายกีรติ  สุภารังษี   ท้องถิ่นอ าเภอมวกเหล็ก 
๑๒. นายธีรวุฒิ  ไหมเหลือง   รองนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
๑๓. นางภาราดา  ศุภลักษณ์   หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
๑๔. นางสาวบุษฬาภรณ์  สุทธิเพศ  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๑๕. นางสาวณัฏฐปวีณ์  หินเจริญ  นักพัฒนาชุมชน 
๑๖. นางปริชาติ  กล่อมเมือง   ครู คศ.1 
๑๗. นายเชษฐา  ศรีพลเมือง   หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
๑๘. นายไพโรจน์  ห้วยหงษ์ทอง  รองนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
๑๙. นายธรรมนูญ  มาลา   หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
๒๐. นางมยุรี  วิจิตรชัยวัฒน ์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

/21. นางสาวทิพยา... 
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๒๑. นางสาวทิพยา  อนันทยานนท์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๒๒. นายไพบูลย์  ตระกูลน้ าผึ้ง   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๓. นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น.  

เมื่อถึงก าหนดเวลาประชุม และสมาชิกมาพร้อมกันแล้ว สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านนั่งประจ าที่
เรียบร้อยแล้ว เลขานุการสภาเทศบาล  ได้กล่าวเชิญประธานสภาเทศบาล 

พฤทธ์  บ ารุงจิตร์    - เชิญประธานจุดธูป  เทียน  บูชาพระรัตนตรัย  และด าเนินการประชุม 
เลขานุการสภาเทศบาล  ตามระเบียบวาระต่อไป 
นายชาตรี  ชาวเมือง  - ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  
ประธานสภาเทศบาล  ที่ได้มาประชุมในวันนี้ 
    - ท่านสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  วันนี้เป็นการประชุมสภาเทศบาล   
    สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี 2567  ผมจะด าเนินการประชุม  
    ตามระเบียบวาระต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
นายชาตรี  ชาวเมือง - และวันนี้ นายสมาน  ศรีจันทุม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

เขต 2 ลาป่วย ท าให้มีสมาชิกสภาเทศบาล มาประชุมในวันนี้ 11 ท่าน
นะครับ 
- ขอเชิญเลขานุการสภาเทศบาล อ่านประกาศอ าเภอมวกเหล็ก ครับ 

นายพฤทธ์  บ ารุงจิตร์  - ประกาศอ าเภอมวกเหล็ก เรื่อง เรียกประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก
เลขานุการสภาเทศบาล  สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี 2568 ด้วยสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก   

มีความประสงค์จะขอเปิดประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก สมัยวิสามัญ  
สมัยที่ 1 ประจ าปี 2568 มีก าหนดไม่เกิน 15 วัน เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาโดยไม่มีการลงมติ 

เพ่ือประโยชน์แห่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก อาศัยอ านาจตามความ
นัยมาตรา 26 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 ประกอบค าสั่งจังหวัดสระบุรี ที่ 314/2568 ลง
วันที่  27 มกราคม พ.ศ. 2568 เรื่อง การมอบอ านาจผู้ว่าราชการจังหวัด
สระบุรี จึงเรียกประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 
ประจ าปี 2568 ตั้งแต่วันที่ 21 – 26 มีนาคม 2568  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 19 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
ลงชื่อ นายพันฤทธิ์ ลีสง่า ปลัดอ าเภอ (เจ้าพนักงานปกครอง

ช านาญการพิเศษ) รักษาราชการแทนนายอ าเภอมวกเหล็ก ปฏิบัติราชการ
แทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี 

นายชาตรี  ชาวเมือง  - ต่อไปผมจะด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
ประธานสภาเทศบาล  
 
 

/ระเบียบวาระ...  
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
นายชาตรี  ชาวเมือง    - ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสระบุรี ได้ประกาศ 
ประธานสภาเทศบาล ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ได้แก่ นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์  กระผมขอแสดงความยินดีกับท่านด้วย 
ที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี เพื่อท า
หน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป นับแต่วันนี้เป็นต้นไปเป็นเวลา 4 ปี  

ที่ประชุม   - รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก   

สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์  2568 
นายชาตรี  ชาวเมือง  - ขอเชิญคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมแถลงผล 
ประธานสภาเทศบาล    การตรวจรายงานการประชุมให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
นายธวัชชัย  ห้วยหงษ์ทอง - กราบเรียนท่านประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติ  
ประธานสามัญฯ ทุกท่าน กระผม นายธวัชชัย  ห้วยหงษ์ทอง ประธานกรรมการสามัญประจ า

สภาเทศบาล ชุดตรวจรายงานการประชุม ขอเรียนให้ทราบว่า  
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  
คณะกรรมการสามัญประจ าสภาเทศบาลได้มาท าหน้าที่ตรวจรายงาน 
การประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2568   
เป็นการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เห็นว่าเป็นรายงานการประชุมที่ถูกต้อง   
ตรงตามที่ได้ประชุมกันมา จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
(ลงชื่อ) นายธวัชชัย  ห้วยหงษ์ทอง    ประธานกรรมการฯ   

    (ลงชื่อ) นายธีรศักดิ์  เทพภูมี     กรรมการฯ   
    (ลงชื่อ) นางสนทรีย์  ตายงค์     กรรมการและเลขานุการฯ
นายชาตรี  ชาวเมือง  - ตามที่ประธานกรรมการสามัญประจ าสภาเทศบาล ชุดตรวจรายงาน 
ประธานสภาเทศบาล การประชุมสภาเทศบาล ได้แถลงมานั้น มีสมาชิกท่านใดจะขอแก้ไข

รายงานการประชุมหรือไม่ ไม่มีนะครับ เม่ือไม่มี ผมจะขอมติที่ประชุม 
- สมาชิกท่านใดรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568  
โปรดยกมือ  

นายพฤทธ์  บ ารุงจิตร์  - 11 เสียงครับ 
เลขานุการสภาเทศบาล 
มติที่ประชุม - รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก สมัยสามัญ  

สมัยแรก ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568   
ด้วยคะแนน 11 เสียง   

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่อง  การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก                   
ต่อสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

นายชาตรี  ชาวเมือง - ขอเชิญนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก แถลงนโยบาย ครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
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นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์  - กราบเรียนประธานสภาฯ ที่เคารพ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติ 
นายกเทศมนตรี ทุกท่าน ท่านหัวหน้าส่วนทุกภาคส่วน ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง              

ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2568 ให้กระผม นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
เป็นนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก นั้น 

  เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้
ก าหนด  ให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่                    
ให้ประธานสภาเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรี                    
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับ
แต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี กระผม นายสิทธิวัชร์                    
หวังสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก จึงขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก เพ่ือให้ทราบถึงความมุ่งมั่นที่เป็นเป้าหมายหรือ
วิสัยทัศน์ และเป็นความฝันที่จะต้องท าให้เป็นจริงในระยะเวลา 4 ปี                   
คือ “เราจะท าเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ให้เป็นบ้านที่มีความสุขของทุกคน”  

เรียน  ท่านประธานสภาที่เคารพ  
มวกเหล็กเมืองน่าอยู่ กระผมนายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์ จะกลับมา

พลิกโฉมเทศบาลต าบลมวกเหล็ก บ้านเราอีกครั้ง “เราจะท าเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ให้เป็นบ้านที่มีความสุขของทุกคน” “Make Muaklek a Happy 
Home for all” นี่คือค ายืนยันจากพวกเรา และเราจะท าให้ดีที่สุด  

มีค ากล่าวว่า “Your words is your bond” ค าพูดที่ได้พูดออกไป
แล้ว คือ พันธะผูกพันที่ต้องปฏิบัติตาม ประโยคค าพูดต่าง ๆ ที่เราได้กล่าว
ไว้ในขณะหาเสียงเลือกตั้ง คือ พันธะสัญญาที่เรามีต่อประชาชน เรากล่าว
กับประชาชนในเวลาก่อนเลือกตั้งว่า “อนาคตเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                     
อยู่ในมือคุณ” บัดนี้ เมื่อการเลือกตั้งเสร็จสิ้นลงแล้ว “อนาคตเทศบาลต าบล
มวกเหล็กอยู่ในมือเรา” 

“เรา” หมายถึง ผมในฐานนายกเทศมนตรี ที่ประชาชนลงมติเลือก
มาให้เป็นผู้บริหารบ้านเมือง แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน              
ท าให้ประชาชนมีความสุขอยู่ในเมืองที่มีความพร้อมสมบูรณ์ส าหรับคนทุก
คน และ “เรา” ในที่นี้ ย่อมหมายรวมถึงสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก และประชาชนทุกคน ที่จะร่วมมือกันมีส่วนร่วมในการพัฒนาต่อ
ก่องานใหม่ไปด้วยกันให้เป็น “เมืองที่มีความสุขของทุกคน” 

ในข้อเท็จจริง แก่นของความเป็นเทศบาลต าบลมวกเหล็กของเรา  
คือ มิติของ “เมือง” กับ “คน” เราสร้างเมืองเพื่อให้คนอยู่ เพราะเมืองเป็น         
ที่อยู่ของคน ดังนั้น สาระส าคัญจึงอยู่ทีเ่ราจะท าเมืองอย่างไรให้คนอยู่แล้ว               
มีความสุข นอกจากเมืองน่าอยู่ที่ท าให้คนมีความสุขแล้ว ในมิติของ “คน” 
ความสุขที่หมายถึงความเป็นคนที่มีความสุข “เป็นอย่างไร” นั่นหมายความ
ว่าเมืองต้องน่าอยู่ มีรอยยิ้ม อยู่แล้วมีความสุข ถึงแม้จะมีเมืองที่สมบูรณ์
สะดวกสบาย แต่ ความสุขพ้ืนฐานของคน คือ ความสุขที่แท้จริง รวมถึง
ความสุขของครอบครัวและสังคมต้องมีด้วยเช่นกัน 
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นโยบายที่จะได้เรียนต่อประธานสภาและแถลงต่อสภาเทศบาล 
ต าบลมวกเหล็ก เพื่อบริหารงานบ้านเมืองในวาระสมัยการด ารงต าแหน่ง 
และรับผิดชอบในระยะเวลา 4 ปีข้างหน้า เพ่ือจะท าเมืองมวกเหล็ก                
ให้เป็นบ้านที่มีความสุขของทุกคน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

    1. นโยบายด้านการพัฒนาเมือง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ถนน สะพาน วงเวียน รางระบายน้ า 
พร้อมทั้ง ปรับปรุง ไฟฟ้าส่องสว่างทุกพ้ืนที่ ในเขตเทศบาลถนนทุกสาย              
ต้องได้มาตรฐาน 
- พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจรในจุดเสี่ยง                  
เพ่ือความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ลดการเกิดอุบัติเหตุ ความเสียหาย
จากจราจร ติดตั้งป้ายบอกทางในเขตเทศบาลให้ได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
- ฟ้ืนฟูคลองมวกเหล็กให้สะอาดสวยงาม ตลอดแนวที่ไหลผ่านในเขต
รับผิดชอบของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก โดย การจัดการน้ าเสีย ท าความ
สะอาดแนวร่องน้ า ก าจัดวัชพืชและโคลนทราย รวมถึงร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการที่เก่ียวข้อง ให้มีการบริหารจัดการร่วมกันแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
รักษาแนวล าคลองด้วยการท าพนังกันตลิ่งพังตลอดแนวคลอง 
- พัฒนาพื้นที่ริมคลองรวมทั้งปรับปรุงพื้นท่ีว่างตามทางแยกและวงเวียน                
ให้เป็นสวนดอกไม้มีสีสันสวยงามตลอดปี ให้เป็นที่พักผ่อนหย่อนอารมณ์
และท ากิจกรรมทางสังคม ที่สุนทรีย์และสร้างสรรค์ เช่น สวนหย่อม สวน
สุขภาพ สนามเด็กเล่น กิจกรรมดนตรีในสวน เป็นต้น 
2. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
- ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งในส่วนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก โรงเรียนประถมและโรงเรียนมัธยมในเขตเทศบาล
ฯ โดยให้ทุนแก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
- พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานในทุก ๆ ด้าน จัดให้มีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์
การเรียน  การสอน และเครื่องเล่นส าหรับเด็กเล็กต่าง ๆ ให้เพียงพอ  
จัดหาเครื่องแต่งกาย เช่น ชุดนักเรียน ชุดกีฬา ผ้ากันเปื้อน เพ่ือบรรเทา
ภาระของผู้ปกครอง 
- สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    
โดยการส่งบุคลากรไปอบรม 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ               
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวกับศาสนาประเพณี ต่าง ๆ 
อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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ตลอดจนวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติและงานรัฐพิธี อันแสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

   - ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุและเยาวชน  
- ส่งเสริมการอนุรักษณ์และฟ้ืนฟูวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
และอัตลักษณ์อ่ืน ๆ ของพ้ืนที่ ที่จะกลายเป็นต้นทุนส าคัญของชุมชนในการ
พัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยว และรวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในชุมชน ให้มีเสน่ห์ดึงดูดใจ   

    3. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ 
    โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

- ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และนันทนาการแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และผู้สูงอายุ เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬา ออกก าลังกาย
และนันทนาการ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี มุ่งเน้นการ
ปลูกฝังความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีค่านิยมที่ดี เกิดความรักความสามัคคี             
ในชุมชน 

  - ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ สนามกีฬา   
และพ้ืนที่สาธารณะให้ได้มาตรฐาน เพื่อประโยชน์ในการพักผ่อนหย่อนใจ
และออกก าลังกายแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  - สนับสนุนและส่งเสริมชมรมกีฬามวกเหล็ก โดยจัดท าโครงการกีฬาสร้างสุข 
  - จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมในการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ   

   4. นโยบายด้านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์คาวบอยและการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติในฐานะเมืองที่มีธรรมชาติที่สวยงาม และการ
ประกอบอาชีพของประชาชนตลอดจนสินค้า และผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
- ปรับปรุง จัดระเบียบตลาดและพ้ืนที่จัดจ าหน่ายอาหาร สินค้า ให้สะดวก 
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- ประสานกับรัฐบาล และองค์กรต่าง ๆ เพื่อสรรหาเงินทุนสนับสนุน              
เพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
- พัฒนาให้มีสถานที่ทางเศรษฐกิจใหม่ๆ ในชุมชนร่วมกับการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว เช่น ถนนคนเดิน ตลาดกลางคืน (Cowboy Night market)  
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในจุดดังกล่าว เพื่อ
ดึงดูดประชาชน นักท่องเที่ยว ให้เข้ามาจับจ่ายใช้สอย ทั้งนี้ เพื่อสร้างงาน
สร้างอาชีพให้ประชาชนในพื้นที่มีรายได้ เกิดการซื้อขายสินค้าต่อไปเป็นห่วง
โซ่อุปทาน และเกิดการกระจายรายได้ในชุมชน 
5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
- บริหารจัดการขยะเมืองโดยการปรับปรุง และพัฒนาประสิทธิภาพและ 
น านวัตกรรมการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาใช้ทั้ง
ระบบ โดยให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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- จัดระบบและบริหารจัดการขยะ ตั้งแต่ขยะครัวเรือน ชุมชน ร้านค้า 
ตลาด หน่วยงาน สถานที่ราชการ ฯลฯ ให้มีการเก็บและคัดแยก ตลอดจน
เก็บขนไปก าจัดอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ไม่มีขยะตกค้างส่ง
กลิ่นเหม็นและอุจาดตา มีแผนปฏิบัติการท าความสะอาด กวาดล้างถนน
และพ้ืนที่สาธารณะ 
- ควบคุมและลดปริมาณมลพิษทางน้ าให้อยู่ในระดับที่ไม่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและอนามัยของประชาชน เพ่ือป้องกันการตื้นเขิน และลดปัญหา
มลพิษในอนาคต  

   - ส่งเสริมการรณรงค์เรื่องภาวะโลกร้อนและลดการใช้พลังงาน 
   - พัฒนาสภาพความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลให้เป็นชุมชน 
   ที่น่าอยู่ โดยการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่ 

สีเขียว ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน 
- พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย โดยก่อสร้างรางระบายน้ า ร่องระบายน้ า 
เพ่ือให้น้ าไหลสะดวก 
6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

    โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   - จัดท าโครงการฝึกอบรม อปพร แก่ประชาชนทุกปี ปีละ 40 - 60 คน  

รวมทั้งฝึกอบรมและฟ้ืนฟูแก่ อปพร .ที่ผ่านการอบรมไปแล้ว เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ให้มากข้ึน 
- จัดอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยแก่ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างเทศบาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ และประสบการณ์จากศูนย์
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยมาฝึกอบรม รวมทั้งขยายผลไปยัง
ประชาชนในพื้นท่ีให้ได้ความรู้ด้านการป้องกัน และบรรเทาสาธารณะภัย
เบื้องต้นด้วย 
- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่โดยสนับสนุนการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV 
เพ่ิมเติมให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
- จัดให้มีสถานีดับเพลิงที่ได้มาตรฐานในการเฝ้าระวังและระงับอัคคีภัย  
และส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบเตือนภัยและการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
สาธารณะภัยทุกประเภทอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง จัดให้มีศูนย์บริการ
และช่วยเหลือประชาชน ในการเสริมสร้างความม่ันคง และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการให้การช่วยเหลือประชาชน
ในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้งส่งเสริมให้มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ศูนย์กู้ภัย กู้ชีพ 
ศูนย์ให้การบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน ตลอด 24 ชั่วโมง 
 
 
 

/7. นโยบาย... 
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7. นโยบายด้านสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
    - จัดท าโครงการออกตรวจสุขภาพประชาชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลฯ  

โดยประสานขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลมวกเหล็ก จัดส่งหน่วยบริการ
ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ ออกให้บริการประชาชนร่วมกับเทศบาล 
- จัดให้มีมาตรการที่รวดเร็ว เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ
และโรคระบาดทุกชนิด ภายในพื้นที่เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

  - ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร ส าหรับผู้ประกอบการ  
ทุกระดับในเขตเทศบาลให้เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
อาหารสะอาด รสชาติอร่อย 
- จัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน รถปันสุข เพื่อบริการผู้ป่วยภายในเขตเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ร่วมสุขเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

  - ส่งเสริมและด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส โดยรับผิดชอบการบริหารงานด้าน
สวัสดิการให้กับประชาชน เช่น ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ จะได้รับ 
เบี้ยยังชีพ ตามหลักเกณฑ์ นโยบายของรัฐบาลทุกคนและท่ัวถึง 
- ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการในอันที่จะท าให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก
เป็นท้องถิ่นที่ปลอดยาเสพติดทั้งในด้านการป้องกัน การปราบปรามและ 
การบ าบัดรักษาผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
8. นโยบายด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

การบริหารราชการและปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
เป็นการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ก่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจาย
อ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน โดยมีกรอบแนวทางปฏิบัติ ประกอบด้วย 
- มวกเหล็กเมืองอัจฉริยะและเมืองยิ้ม (Muaklek Smart & Smile City) 
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เทศบาล บริการประชาชนและการท่องเที่ยว เพ่ือความสะดวกรวดเร็วและ
รอยยิ้มท่ีประทับใจ 
- ส่งเสริมการปลูกฝังอุดมการณ์ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเทศบาลมีความรู้
ความเข้าใจในรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
- บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้โดยยึด
หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กับประชาชน 
 
 

/เสริมสร้าง... 
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- เสริมสร้างพัฒนา ศักยภาพการให้บริการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการประชาชน ให้สะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและท่ัวถึง 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
การท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ และพนักงานลูกจ้าง อบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อรองรับ
การบริการในแต่ละด้านเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
- ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารส านักงานเทศบาลให้มีพ้ืนที่ใช้สอยเพ่ิมขึ้น  
เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
- เปิดศูนย์ เปิดสายด่วน รับเรื่องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน ตลอด 24 
ชั่วโมง และปรับระบบการท างานขององค์กรเพ่ือให้สามารถให้บริการเชิงรุก
แก่ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ตรงจุด และมีประสิทธิภาพ เช่น การพัฒนา
ระบบให้บริการประชาชนไปสู่รูปแบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One stop 
service) ให้มปีระสิทธิภาพมากข้ึน  
- ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เพื่อมิให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 
องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

นโยบายที่กระผมได้แถลงไว้ต่อสภา จะประสบความส าเร็จได้นั้น 
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งจากประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล ประชาชน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจน
ข้าราชการและบุคลากรของเทศบาลต าบลมวกเหล็กทุกท่าน กระผม
ขอขอบพระคุณท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
ที่ให้เกียรติรับฟังค าแถลงนโยบายการบริหารราชการเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ในวันนี้ กระผมและทีมงานหวังว่าจะได้รับความร่วมมือและได้รับ
ความไว้วางใจจากท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุก
ท่าน สนับสนุนการบริหารงานของกระผมและทีมงาน ตลอดวาระของการ
ท างานในฐานะ นายกเทศมนตรี เพ่ือประโยชน์สุขของชาวเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ต่อไป 

และในการนี้ กระผมขอแนะน าคณะผู้บริหาร ที่จะเข้ามาช่วยเหลือ
การท างานของกระผม ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายไพโรจน์  ห้วยหงษ์ทอง รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 
2. นายธีรวุฒิ  ไหมเหลือง รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 
3. นางสาวภัคมล  สารพล เลขานุการนายกเทศมนตรี 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ทั้งในส่วนของสมาชิกสภาเทศบาล ประชาชน และหัวหน้าส่วนราชการ 
ตลอดจนพนักงานเทศบาลทุกคน ที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ         

 
/ให้เกิด... 
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ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจัง ทั้งนี้ นโยบายที่น าเสนออยู่ภายใต้
เงื่อนไขอ านาจหน้าที่และงบประมาณของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
เท่านั้น จึงขอแถลงนโยบายมาเพ่ือให้สภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ทราบ  
ขอบคุณครับ 

ระเบียบวาระท่ี 4  ญัตติเรื่องอ่ืน ๆ  
นายชาตรี  ชาวเมือง  - มีสมาชิกท่านใดจะเสนอเรื่องต่อสภาก็ขอเชิญได้นะครับ 
ประธานสภาเทศบาล  
    - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดจะสอบถามอีกหรือไม่ครับ  ไม่มีนะครับ   

เมื่อไม่มีผมขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน 
ที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้  ผมขอปิดการประชุมครับ 

เลิกประชุมเวลา  ๑4.4๐  น. 
 

(ลงชื่อ)            ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นายพฤทธ์  บ ารุงจิตร์) 
 เลขานุการสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

 
 
เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลมวกเหลก็ 
  ตามท่ีได้มีการประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1  ประจ าปี 2568  
เมื่อวันที่  24  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
เลขานุการสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ท าการบันทึกรายงานการประชุมสภาฯ และจัดท ารายงาน                   
การประชุมสภาฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  ผู้มีรายชื่อข้างท้าย  ได้ตรวจ
รายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว  ปรากฏว่า 
  ถูกต้อง และเรียบร้อย 
  ไม่ถูกต้องมีข้อแก้ไข ดังนี้         

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
    (ลงชื่อ)            ประธานกรรมการฯ 
                     (นายธวัชชัย  ห้วยหงษ์ทอง) 
                                     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เขตท่ี 2  
 
         

  (ลงชื่อ)         กรรมการฯ   (ลงชื่อ)         กรรมการและเลขานุการฯ 
               (นายธีรศักดิ์  เทพภูมี)             (นางสนทรีย์  ตายงค์) 

  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เขตท่ี 2           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เขตที่ 1 
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ความเห็นของประธานสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
  รายงานการประชุมฉบับนี้ได้ผ่านการรับรองจากสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เรียบร้อยแล้ว  
ในการประชุมสภาเทศบาล สมัย.............  สมัยที่ .......... ครั้งที่...... ประจ าปี ๒568  เมื่อวันที่ .........                      
เดือน................... พ.ศ. 2568 

                                      

      (ลงชื่อ)        
            (                                  ) 
                 ประธานสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
 
 
     

 
 


