
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖6 – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖7) 
--------------------------------------------- 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนหรือปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล  

ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณนี้  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ยังคงใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี    
(พ.ศ. 2567-2569) ฉบับเดิม 
ไม่ได้มีการปรับปรุง 

2 การสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

ด าเนินการับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล
ดังต่อไปนี้ :- 
1. นางสาวสุภิรมณี  ภสูีฤทธิ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง                
(นักบริหารงานงานคลัง 
ระดับกลาง) เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 66 
2. นางพัตรพิมล  บุญพันธ์  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 
ช านาญงาน เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 66 
3. นางสาวปาริชาต  บุตรศรี 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร ระดับปฏิบัติการ              
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 67 
4. นางสาวมยุรี  วิจิตรชัยวัฒน์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับ
ช านาญการ เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 67 

/3.การเลื่อนระดับ... 



-2- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

3 การเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาล 

ด าเนินการส่งผลงานเพ่ือขอความ
เห็นชอบ ก.ท.จ.สระบุรี ในการ
เลื่อนระดับและแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 1. นางสาวณัฏฐปวีณ์  หินเจริญ 
เลื่อนระดับจาก ปก. เป็น ชก.                
มีผลเมื่อวันที่ 1 ส.ค. 67 
 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า            
และพนักงานจ้าง 

ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ 1  
(1 ต.ค. 66–30 มี.ค. 67) 
 
 
- ครั้งที่ 2  
(1 เม.ย. 67–30 ก.ย. 67) 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า ได้รับการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าตอบแทนและ                
ต่อสัญญาจ้าง   

5 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)  

ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากร 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน อย่างสม่ าเสมอ เช่น            
การเลื่อนข้ันเงินเดือน สรุปผล           
การลา ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
ส่วนบุคคล ข้อมูลโบนัส ฯลฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) ของบุคลากร                
ในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                   
เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

/4. การบันทึก... 
 



-3- 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

6 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เส้นทางความก้าวหน้าใน              
สายอาชีพ (Career Path)             
ให้บุคลากรในเทศบาลทราบ 

ด าเนินการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์              
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 บุคลากรในเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก สามารถศึกษาหรือมี
ข้อมูลเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ ได้ตลอดเวลา ผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

7 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการ             
ตามแผนให้สอดคล้องกับ              
แผนอัตราก าลัง 

ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณนี้ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ยังคงใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี    
(พ.ศ. 2567-2569) ฉบับเดิม 
ไม่ได้มีการปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ด้านการบริหาร... 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและ
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

ด าเนินการจัดท าโครงการอบรม
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและครู
ผู้ดูแลเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67  

50,000 49,900 11 ก.ย. 67 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 60 คน 
ได้รับความรู้จากวิทยากรในวันที่
อบรม และได้รับฟังการบรรยาย
จากวิทยากรตามสถานที่ไปศึกษา 
ดูงาน ได้รับแนวคิดใหม่ ๆ 
สามารถน ามาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน                 
ตามหน้าที่ของตนเอง 

2 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 มี.ค. 67 คณะผู้บริหาร สมาชิกชิสภา             
และพนักงานเทศบาล จ านวน  
51 คน ตระหนักถึงการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อมูลสถิติ... 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖6 – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖7) 

 
ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง 
ผลการด าเนินการ 

หลักสตูร “การปรับปรุงบัญชีการตรวจสอบ
สินทรัพย์  ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิดบญัชี
เพื่อจัดท างานการเงินรวม  การท ารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2566” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย โดย 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   

5,300 22 – 24  ต.ค.  2566 นางสาวสุภริมณี  ภูสีฤทธิ์   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน า
ความรู้ที่ได้ มาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานในระบบ e-LAAS 
ได้เป็นอยา่งด ี

หลักสตูร “แนวทางการจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสีย่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
(แบบ บส.๑ - ๕) และศึกษาข้อบกพร่องจากการ
ตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  การพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  รุ่นที่ ๔   

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา   4,500 ๑๐ - ๑๒  พ.ย.  ๒๕๖๖ นายชัชพงศ์  บรรหาร 
ต าแหน่ง นิติกรปฏบิัติการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถด าเนินการ
จัดท าแผนความเสีย่งได้
อย่างถูกต้อง 

โครงการฝึกอบรมผู้อ านวยการท้องถิ่นและเจ้า
พนักงานผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสระบุร ี

7,800 12 – 14 พ.ย. 2566 1. นายด ารงค์ศักดิ์  ค ากัน  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ช านาญงาน 
2. นายอณัฐศิชาญ  บุญกอง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน า
ความรู้ที่ได้ มาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยัได้
เป็นอย่างด ี

หลักสตูร “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลศิด้านกฎหมายและ
สมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยั่งยืน” รุ่นที่ 4 
 

ส านักบริการวิชาการ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

7,800 17 – 19  พ.ย. 2566 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์  
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
2. นางสาวราตรี  มาสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน า
ความรู้ที่ได้ มาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

การประชุมใหญ่และสมัมนาทางวชิาการสันนิบาต
เทศบาลภาคกลาง  ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ 

สันนิบาติเทศบาลภาคกลาง   ไม่ใช้งบประมาณ ๖ – ๘  ธ.ค. ๒๕๖๖ 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
2. นายธรรมนูญ  มาลา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3. นางพิชชานันท์  แสนสุข  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
4. นายณัฐ  รองสวัสดิ ์
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูร “การปรับปรุงข้อมลูแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนที่ดินตามข้อมูลทีด่ินตามมาตรา 10 แห่ง
พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง           
พ.ศ. 2562 และการส ารวจข้อมลูภาคสนามด้วย
แอพพลิเคชั่น i-survey” 

หลักสตูรเทคโนโลยีส ารวจและภมูิ
สารสนเทศ  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์   

13,800 15 – 17 ธ.ค. 2566 1. นางสาวสภุิรมณี  ภสูีฤทธิ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวเรวดี  พันธุ์ชัย  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการจัดท า
ข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ที่ดิน ได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท้องถิ่นจังหวัดสระบุร ี ไม่ใช้งบประมาณ 23 – 25  ธ.ค.  2566 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
2. นางสาววิลาวัลย์  ฉิมตระกลู  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน        
การคลัง และการพสัดุ ได้
อย่างถูกต้อง 

หลักสตูร “เสริมความรู้การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ฝึกปฏิบัติและเทคนิคการใช้
เว็บไซต์ เพื่องานรับงบประมาณตรง/แบบฟอร์ม 
Excel Templates/ระบบ BBL และการจัดท าค า
ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระบบ SOLA”  
รุ่นที่ 7 

ส านักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

3,900 5 -  7  ม.ค.  2567 1. นางสาวปราถนา  ผ่องหน ู
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

หลักสตูร “การส ารวจ การค านวณราคากลาง และการ
เขียนแบบงานขุดลอกคลอง ล าห้วย สระน้ า เพื่อแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งด้วยโปรแกรม Canalize Pro 3.0”  
รุ่นที่ 4 

ส านักบริการวิชาการ   
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

6,000 27 – 28  ม.ค. 2567 1. นายจตรุงค์  เจรญิผล   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการจัดท าและทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระบรุ ี

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 2  ก.พ. 2567 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
2. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
3. นางโชตสติา  ศรีนุกูลชากร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
ได้อย่างถูกต้อง 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานดา้นพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ระยะที่ ๕ รุ่นที่ 14 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ 13 – 15  มี.ค. 2567 1. นางสาวสภุิรมณี  ภสูีฤทธิ์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาใช้ปฏิบัติงานจดัซื้อจัด
จ้างได้อย่างถูกต้อง 

หลักสตูร “การใช้โปรแกรม EXCEL ในการค านวณ
ราคากลาง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้กบังานก่อสร้าง ท่ีมี
วงเงินตั้งแต่ ๑ ล้านบาทขึ้นไปแต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 
ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ ฉบับท่ี ๕ ตาราง FACTOR F (ฉบับ
ใหม่) รวมทั้งการบริหารสญัญาจ้างและคู่มือการ
ปฏิบัติงานช่าง/พัสดุของกรมบัญชกีลางกับงานท้องถิ่น
เพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม EXCEL อัตโนมตัิ” 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 9,000 22 – 24 มี.ค.  2567 1. นายจตรุงค์  เจรญิผล   
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
2. นางสาววิไลวรรณ  อ่อนพ่ึง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

“การบริหารจัดการน้ าชุมชนอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม
ธนาคารน้ าใต้ดิน” รุ่น 1 

สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 
ร่วมกับชมรมนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจังหวัด
นครนายก 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒ – ๔ เม.ย. ๒๕๖๗ 1. นายเชษฐา  ศรีพลเมือง  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
2. นายปิยะ  ธณิษรสกุล  
ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

“การเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท.”  

ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยั
บูรพา ร่วมกับ สมาพันธ์ปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย 
สมาพันธ์ปลดัเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย และ สมาพันธ์ปลดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย 

4,900 ๓๐ เม.ย. – ๓ พ.ค. ๒๕๖๗ 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบตัร
ประจ าตัวประชาชน ประจ าปีพ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ 1 

 กรมการปกครอง 14,500 ๒๑ - ๒๗ พ.ค. ๒๕๖๗ 1. นางสาวปาริชาต  บุตรศร ี
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตรปฏิบตัิการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานทะเบยีนได้อย่าง
ถูกต้อง 

โครงการฝึกอบรมวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ าจังหวัดสระบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จังหวัดสระบุร ี 3,700 ๒๗ – ๒๘ พ.ค. ๒๕๖๗ 1. นายไพบูลย์  ตระกูลน้ าผึ้ง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาน าเสนอ ถ่ายทอด ได ้

หลักสตูร “การจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี และ
แนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘” 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 4,500 ๑๔ – ๑๖  มิ.ย. ๒๕๖๗ 1. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาใช้ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ได้อย่างถูกต้อง 

หลักสตูรผู้จัดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ไม่ใช้งบประมาณ ๑๗ – ๒๑  มิ.ย.  ๒๕๖๗ 1. นางสาวดารณุี  ฮกหลง  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาถ่ายทอดให้กับ อสม.
ได้ และสามารถมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างด ี
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

หลักสตูร “ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ๒๕๖๘ ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด ภายใตห้ลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิก
จ่ายเงิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสงักัด อปท. พ.ศ.
๒๕๖๒” 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา 

11,700 ๕ – ๗  ก.ค.  ๒๕๖๗ ๑. นางสาวราตรี  มาสุข  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
๒. นางปราณี  เสมเถื่อน  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
๓. นางสาววิลาวัลย์  ฉิมตระกลู 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูรพนักงานดับเพลิง รุ่นที ่๑๕ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

22,500 ๑๔ – ๑๙ ก.ค. ๒๕๖๗ ๑. นายทศพล ศรีนิล  
ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
๒. นายศักดิม์งคล หล าบุร ี
ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 
๓. นายอภิชาต ดอกค า 
ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

“การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนที่ดินตาม
ข้อมูลที่ดินตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ และการส ารวจข้อมูล
ภาคสนามด้วยแอพพลิเคชั่น i-survey เข้าโปรแกรมแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน Ltax3000 เวอร์ชั่น 4.0 
และระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)” 
เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความรู้
ความเข้าใจและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินในพื้นที่ให้เป็นปัจจบุันอยู่เสมอ โดย
ใชa้pplication i-survey ในการส ารวจและน าเข้าขอ้มูล 
เข้าสู่โปรแกรม Ltax3000 4.0 และบรูณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที๒่ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ ์ 13,800 ๑๖ – ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๗ ๑. นางวิไวรรณ  การกาว ี
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
๒. นางสาวเรวดี  พันธุ์ชัย  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูรพื้นฐานการจัดการเหตุร าคาญ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ด้วยศูนย์อนามัยที่ ๙ นครราชสีมา  
โดยกรมอนามัย 

5,800 ๑๗ - ๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๗ 1. นางสาวจินตนา หนูไพร  
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

สัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเิทศบาลจังหวัด
สระบรุี ครั้งที่ 1/2567 

สันนิบาตเทศบาลจังหวัดสระบุร ี ไม่ใช้งบประมาณ 2-3 ส.ค. 2567 1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นายธรรมนูญ  มาลา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ในระบบ New GFMIS Thai ส าหรับเทศบาล
ต าบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรบังบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กรมบัญชีกลาง  
แจ้งให้ส านักงานคลังจังหวัดสระบรุี 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๐ – ๑๑ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑. นางปราณี  เสมเถื่อน  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
๒. นางสาวกีรติกาญจน์  บญุเกิด
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การประชุมและการสมัมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๗ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย (ส.ท.ท.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ๔ – ๖  ก.ย. ๒๕๖๗ ๑. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
๒. นายธรรมนูญ  มาลา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
๓. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างผูเ้ข้าร่วม
ประชุมด้วยกัน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ มาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสตูรหลักเกณฑ์การใช้เงินสะสมการเบิกจา่ย
งบประมาณเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ตามระเบียบใหม ่

สมาคมขา้ราชการท้องถิ่นจังหวัด
สระบรุ ี

7,200 
 

๔ – ๖  ก.ย.  ๒๕๖๗ ๑. นางสาวราตรี  มาสุข   
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
๒. นางปราณี  เสมเถื่อน  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
๓. นางสาวบุษฬาภรณ์  สุทธิเพศ  
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
๔. นางสาวณัฏฐ์ปวณี์  หินเจรญิ  
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม             
ได้รับความรูจ้ากวิทยากร         
เป็นอย่างดี สามารถน าความรู้
ที่ได้ มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร “การปรับเงินเดือนชดเชยของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปี ๒๕๖๗ และปี ๒๕๖8 การจา้งพนักงาน
จ้างผู้สูงอายุ การโอน การรับโอน (ฉบับใหม่) และการสรร
หาต าแหน่งสายงานผู้บริหาร” รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 9,000 ๑๓ – ๑๕ ก.ย. ๒๕๖๗ ๑. นายธรรมนูญ  มาลา   
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
๒. นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ด าเนินการปรับเงินเดือน
ชดเชยฯ ได้อยา่งถูกต้องตาม
ระเบียบ 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

โครงการอบรมของคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและครผูู้ดูแลเด็กเล็ก เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การบรรยาย 
- เรื่อง การพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม การประพฤติปฏิบัตตินในการปฏิบัติงาน 
การรักษาศลี การมีน้ าใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์และสุจรติในการท างานอย่าง
มีความสุข 
- เรื่อง บทบาทการประชุมสภาท้องถิ่นอย่างไรให้
ถูกต้องและการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
อย่างไรให้ถูกใจประชาชน ภายใตก้ฎหมาย 
ระเบียบหนังสือสั่งการ 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 49,900 11 ก.ย. 67 พนักงานเทศบาล 
1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวราตรี  มาสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
3. นายธรรมนูญ  มาลา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
4. นางสาวปาริชาต  บุตรศร ี
ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนฯ ปก. 
5. นายชัชพงศ์  บรรหาร 
ต าแหน่ง นิติกรปฏบิัติการ 
6. นายไพบูลย์  ตระกูลน้ าผึ้ง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
7. นายด ารงค์ศักดิ์  ค ากัน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 
8. นางสาววิลาวัลย์  ฉิมตระกลู 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. นางพัตรพิมล  บุญพันธ์ 
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 
10. นายจตุรงค์  เจริญผล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
11. นายเชษฐา  ศรีพลเมือง 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
12. นายปิยะ  ธณิษรสกลุ 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
13. นางสาวดารณุี  ฮกหลง 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ไดร้ับ
ความรู้ในด้านคณุธรรมและ
จริยธรรม มีแนวทางในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการปลูกฝัง 
ให้ท างานด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์และสุจรติ  
และผูเ้ข้าร่วมโครงการ มี
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี
ของการประชุมสภาท้องถิ่น 
ที่ถูกต้อง เข้าใจการบริหาร
งบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
อย่างถูกระเบียบ 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    14. นางปนัดดา  ชิณวงศ ์
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรฯ์ 
15. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
16. นายอาณตัิ  ลิ้มโภสติพรรณ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ ชง. 
17. นายอุดร  อินทา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
18. นางสาวมยรุี  วิจิตรชัยวัฒน์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ชก. 
19. นางสาวรุ่งทิพย์  พุทธจันทร์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวสัดิการฯ 
20. นางสาวบุษฬาภรณ์  สุทธิเพศ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
21. นางสาวณฏัฐ์ปวีณ์  หินเจริญ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปก. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. นางปริชาติ  กล่อมเมือง 
ต าแหน่ง ครู คศ.1 
2. นางรัชนี  เกลี้ยงเกลา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3. นางศรีวรรณ  มาคุ้ม 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
4. นางสาวปราถนา  ผ่องหนู 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
5. นางศิริรตัน์  เฉลย 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 

 
 



-13- 
 

ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    6. นางสาวพิมใจ  สุม่มาตย ์
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
7. นางหยกแก้ว  อนันทขาล 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ลูกจ้างประจ า 
1. นางสาวรุ่งทิวา  ว่องไพกุล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสมหวัง  วงษ์มณ ี
ต าแหน่ง ภารโรง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. นางสาวทิวาพร  พรหมศิร ิ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
2. นางสาววรัทยา  โกกะพันธ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
3. นางสาวสภุานี  แสงอธิคม 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายสมพงษ์  จ่ากลาง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
5. นายโชคธิวัฒน์  ชยุธเรืองชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
6. นายอณัฐศิชาญ  บุญกอง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
7. นายต้นตระการ  จ่ากลาง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
8. นางสาววิไล  อ่อนศิลา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
9. นางสาววิไลวรรณ  การกาวี 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    10. นางสาวเรวดี พันธุ์ชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
11. นายพีรายุ  ช่ืนชูชน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
12. นางนภัทธิญา  หาญฉิมพล ี
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ13. 
นางสาวสุพรรณี  สายทิพย ์
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
14. นางโชตสิตา  ศรีนุกูลชากร 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
15. นายขจรยศ  เชื้อค า 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
16. นางสาววิไลวรรณ  อ่อนพ่ึง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
17. นางสาวสณุิสา  ปิยะกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นายนิวัธ  ยศยิ่ง 
2. นายอภิชาต  ดอกค า 
3. นางสาวรังสินี  อันทะค าภ ู
4. นางสาวพรนภิา  นาคนทรง 
5. นายนภัทร  โต๊ะวนิชรักษา 
6. นางสาวลมัย  ดอนนอก 
7. นางสาวอาทิตยา  ในสันเทียะ 
8. นายเสน่ห์  หมื่นม ี
9. นายชัยวัฒน์  ยอดวิญญูวงศ ์
10. นายสุทธิชัย  งอกสุข 
11. นายชนาธิป  ชิณวงศ ์
12. ว่าที่ ร.ต.หญิงพีราดา  ช่ืนชูชน 
13. นางสาคร  ฉุนจะโปะ 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ไม่ใช้งบประมาณ 15 มี.ค. 67 พนักงานเทศบาล 
1. นางภาราดา  แดนวงศ ์
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
2. นางสาวจินตนา  หนูไพร 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
3. นางสาวราตรี  มาสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
4. นายธรรมนูญ  มาลา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
5. นายชัชพงศ์  บรรหาร 
ต าแหน่ง นิติกร ปก. 
6. นายไพบูลย์  ตระกูลน้ าผึ้ง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญการ 
7. นางปราณี  เสมเถื่อน 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
8. นางสาววิลาวัลย์   ฉิมตระกลู 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. นางพัตรพิมล  บุญพันธ์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
10. นายจตุรงค์  เจริญผล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
11. นายเชษฐา  ศรีพลเมือง 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
12. นางสาวดารณุี  ฮกหลง 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
13. นางปนัดดา  ชิณวงศ ์
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตรฯ์ 

เป็นการปลูกจิตส านึกให้กับผู้
เช้าร่วมการประชุม กระตุ้นให้
เกิดแรงขับเคลื่อนทาง
จริยธรรม เป็นแนวทางให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    14. นางสาวพิชชานันท์  แสนสุข 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
15. นายอาณตัิ  ลิ้มโภสติพรรณ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ ชง. 
16. นายอุดร  อินทา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
17. นางสาวรุ่งทิพย์  พุทธจันทร์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสวสัดิการฯ 
18. นางสาวบุษฬาภรณ์  สุทธิเพศ 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
19. นางสาวณฏัฐ์ปวีณ์  หินเจริญ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปก. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. นางปริชาติ  กล่อมเมือง 
ต าแหน่ง ครู คศ.1 
2. นางรัชนี  เกลี้ยงเกลา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3. นางศรีวรรณ  มาคุ้ม 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
4. นางสาวปราถนา  ผ่องหนู 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
5. นางศิริรตัน์  เฉลย 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
5. นางสาวพิมใจ  สุม่มาตย ์
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
7. นางหยกแก้ว  อนันทขาล 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    ลูกจ้างประจ า 
1. นางสาวรุ่งทิวา  ว่องไพกุล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสมหวัง  วงษ์มณ ี
ต าแหน่ง ภารโรง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. นางสาวทิวาพร  พรหมศิร ิ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
2. นางสาววรัทยา  โกกะพันธ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 
3. นางสาวสภุานี  แสงอธิคม 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
4. นายโชคธิวัฒน์  ชยุธเรืองชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
5. นางสาววิไล  อ่อนศิลา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาววิไลวรรณ  การกาวี 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
7. นางสาวเรวดี พันธุ์ชัย 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
8. นายพีรายุ  ช่ืนชูชน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
9. นางนภัทธิญา  หาญฉมิพล ี
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
10. นางสาวสุพรรณี  สายทิพย ์
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11. นายขจรยศ  เชื้อค า 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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ชื่อหลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่ด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ผลการด าเนินการ 

    12. นางสาววิไลวรรณ  อ่อนพ่ึง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
13. นางสาวกีรติกาญจน์  บุญเกดิ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
14. นางสาวสณุิสา  ปิยะกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1. นางสาวรังสินี  อันทะค าภ ู
2. นางสาวพรนภิา  นาคนทรง 
3. นายนภัทร  โต๊ะวนิชรักษา 
4. นางสาวลมัย  ดอนนอก 
5. นางสาวอาทิตยา  ในสันเทียะ 
6. นายชนาธิป  ชิณวงศ์ 
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงพีราดา  ช่ืนชูชน 
8. นางอรนุช  ทองเขียว 
9. นางสาคร  ฉุนจะโปะ 
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ตารางสรุปอัตราก าลังแยกตามประเภท 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภท ตามกรอบ 

(คน) 
มีคนครอง 

(คน) 
ไม่มคีนครอง 

(คน) 
หมายเหต ุ

บริหารท้องถิ่น 3 3 -  
อ านวยการท้องถิ่น 16 13 3  
วิชาการ 13 4 9  
ท่ัวไป 16 7 9       
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 11 7 4  
ลูกจ้างประจ า 2 2 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 18 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป 33 25 8  

รวม 113 79 34  
 

ตารางสรุปจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภท ตามกรอบ 
(คน) 

ได้รับการฝึกอบรม 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาล 48 23 20.35  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 11 7 6.20  
ลูกจ้างประจ า 2 2 1.77  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 19 17 15.05  
พนักงานจ้างทั่วไป 33 13 11.50  

รวม 113 62 54.87  
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ปัญหาและอุปสรรค 
 - งบประมาณท่ีตั้งไว้ส าหรับการฝึกอบรมมีจ านวนจ ากัด   

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 


