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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 27 ธันวาคม 2567 ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือป้องกันการรับ
ผลประโยชน์ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ จึงประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ทุกคนเป็นหน่วยงานที่มีเจตนารมณ์ท่ีจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 27 ธันวาคม 2567  
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2. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 11 มีนาคม 2568 วันที่  11  มีนาคม  2568  เทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ได้จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy น าโดย นางภาราดา แดนวงศ์ ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน้าที่ นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก        
พร้อมด้วยประธานสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก หัวหน้าส่วน
การงาน และเจ้าหน้าที่ เพื่อร่วมกันแสดงออก           
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้ง ก่อน/ขณะ/หลัง 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ........................ - 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินการของหน่วยงาน 
              ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค        
             
             
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เผยแพร่อยู่เป็นประจ า เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้          
เพ่ือสร้างแรงกระตุ้น การปฏิบัติตามนโยบาย และมุ่งเน้นในเรื่องจิตอาสาแทนการรับของก านัลต่าง ๆ   
             
 

  
       ลงชื่อ     

                    (นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ) 
                        ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
                                   ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ          
         (นายสิทธิวัชร์  หวังสวสัดิ์) 
      นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
               ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


