
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………..............….......…………………………………………… 

    ด้วยเทศบาลตำบลมวกเหล็ก อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา 

  อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2568 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในเทศบาล พ.ศ. 2567 หมวด 3
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

  1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

        - ตำแหน่ง พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ด้านการบริหารงานท้องถิ่น จำนวน 1 
อัตรา รายละเอียดการจ้างตามบัญชีแนบท้ายประกาศ (รายละเอียดภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา                      
และการเลือกสรร ดังนี้ 

        ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั ่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสระบุรี หมวด 1 ข้อ 5 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานผู้สูงอายุ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

  (1) มีสัญชาติไทย 

    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 60 ปี โดยมีใบรับรองแพทย์ซึ ่งระบุว่ามีสมรรถภาพที่สามารถ
ปฏิบัติงานได ้
    (3) ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานในภาคเอกชน 
             (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรค้วามสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล 
    (๕) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
      (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
/๒.๒ คุณสมบัติ 
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    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ  

การรับสมัครแต่ละตำแหน่ง (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

3. การรับสมัคร 
           3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

         ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ผู้สูงอายุ สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล ชั้น ๒ เทศบาลตำบลมวกเหล็ก อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ตั้งแต่วันที่ ๑๓ – ๒๑ ตุลาคม 
256๙ ระหว่างเวลา 09.00–16.00 น. (เว้นเวลาพักกลางวันและวันหยุดราชการ)  

3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
              ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน ๖ เดือน           จำนวน  ๓  รูป 
    ๒. สำเนาหลักฐานการศึกษา     จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๔. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
                       5. สำเนาประวัติการรับราชการและตำแหน่งสุดท้ายก่อนเกษียณ จำนวน  ๑  ฉบับ 
   6. สำเนาบัตรข้าราชการบำนาญ/สำเนาคำสั่งเกษียณอายุราชการ จำนวน  1  ฉบับ 
   7. ประวัติส่วนตัว/ประวัติการรับราชการ/ประสบการณ์งาน   จำนวน  1  ฉบับ 
    8. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล และระบุว่า “มีสมรรถภาพที่สามารถปฏิบัติงานได้” ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  
๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย         จำนวน  ๑  ฉบับ 
    9. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-สกุล ทะเบียนการสมรส จำนวน  ๑  ฉบับ 

                ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ถ่ายสำเนากระดาษขนาด A4 เท่านั้น และให้ผู้สมัคร
เขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย ยกเว้น ข้อ 8  

               3.๓  เงื่อนไขในการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ พบเมื่อใด  
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  
               เทศบาลตำบลมวกเหล็ก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรฯ  
ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน 256๘ ณ บริเวณป้ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลมวกเหล็ก และทาง 
www.muaklek.go.th  

    5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร   
                         เทศบาลตำบลมวกเหล็ก จะดำเนินการสรรหาและการเลือกสรร โดยการพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา หรือ
เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ตามความจำเป็น (โดยวิธีการสัมภาษณ์) ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม 
สำนักงานเทศบาลตำบลมวกเหล็ก ชั้น ๒ (รายละเอียดภาคผนวก ข) 

/๖. หลักเกณฑ์ 

http://www.muaklek.go.th/


-3-  
  

  6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ที ่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนการประเมินความเหมาะสม 

กับตำแหน่ง ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการแต่งตั้งจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 

   7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
                         เทศบาลตำบลมวกเหล็ก จะประกาศรายชื ่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที ่ได้   
ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยปิดประกาศไว ้ณ บริเวณป้ายประชาสัมพันธ์สำนักงานเทศบาลตำบลมวกเหล็ก  
และทาง www.muaklek.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
 

  8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                8.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตำแหน่ง
ว่างของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี 

           8.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรข้างต้นนั้นได้ตรวจสอบตามเอกสารหลักฐาน 
ที่ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้ยื่นและรับรองไว้เบื้องต้นแล้ว ภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดขาดคุณสมบัติ  
ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือไม่ตรงตามประกาศ 
ก.ท.จ. สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และตามที่ ก.ท. 
กำหนด หรือคุณวุฒิที่ใช้ยื่นสมัครซึ่ง ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. ไม่ได้รับรองว่าเป็นคุณสมบัติ ตรงตามประกาศรับสมัครฯ 
หรือได้รับการอนุมัติจากผู ้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาภายหลังวันที ่ปิดรับสมัครจะถือว่าผู ้สมัครรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติ และจะไม่พิจารณาแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในกรณีที่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร หรือจะพิจารณาให้พ้น 
จากการเป็นพนักงานจ้างกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  ๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
                               

(นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลมวกเหล็ก 
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  (ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้าย 

ประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลงวันที่  ๔  พฤศจิกายน  2568 

*********************************************** 

ประเภทตำแหน่ง พนักงานผู้สูงอายุ 

ชื่อตำแหน่ง     พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านการบริหารงานท้องถิ่น 
    (สังกัดสำนักปลัด 1 อัตรา) 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาและผู้ปฏิบัติ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับงานในอำนาจ
หน้าที่ของเทศบาล เป็นงานทางวิชาการท่ีมีความหลากหลาย มีความยาก ซับซ้อน และต้องการคุณภาพของงานสูง 
มากเป็นพิเศษ โดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ความเชี่ยวชาญการบริหารงานท้องถิ่น ปฏิบัติงานเชิง
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานพัฒนาทางทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ มีการวิ เคราะห์วิจัยเกี่ยวกับงาน
เฉพาะทาง และนำมาประยุกต์ใช้กับเทศบาล โดยต้องประยุกต์ทฤษฎีและแนวความคิดใหม่เกี ่ยวกับด้านการ
บริหารงานท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหางานที่ความยุ่งยากและขอบเขตกว้างมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับด้านการ
บริหารงานท้องถิ่น ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำ หรือปรับปรุงผสมผสานทางเทคนิคด้านการ บริหารงานท้องถิ่น
ระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก ดังต่อไปนี้  
   ๑. ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ ่นและบริหารงานท้องถิ ่น ให้
สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา และเป้าหมายความสำเร็จของเทศบาลฯ เพื่อผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
เทศบาลตำบลมวกเหล็ก  

    ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำการบริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำ
แผนพัฒนา เทศบาลฯ การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

    ๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ การดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก 

ลักษณะงานของพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 

  มีลักษณะงานที ่มีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์เฉพาะทางในด้านต่าง ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที ่ของเทศบาล เพื ่อเป็นที ่ปรึกษาเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของเทศบาล  
โดยเป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน และมีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง 
                           1. เป็นผู ้ที ่เคยรับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ ่น หรือตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ หรือตำแหน่งประเภทบริหาร หรือข้าราชการประเภทอื่นที่มีประเภทตำแหน่งและระดับเทียบเท่าหรือ
สูงกว่า หรือ 
                           2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และผลงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลในด้านนั้นๆ อันเป็นที่ยอมรับของเทศบาล มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
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ระยะเวลาการจ้าง 
   ระยะเวลาการจ้างพนักงานผู้สูงอายุ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินหนึ่งปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานผู้สูงอายุ 
                     รายละเอียดตามประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน  
2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ข) 
 

เอกสารแนบท้าย 

ประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลงวันที่  ๔ พฤศจิกายน  2568 

 

*********************************************** 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
 

- ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยวิธีการสัมภาษณ์ โดยพิจารณา ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

คุณสมบัติส่วนบุคคลที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย 
     -  ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ
หรือประวัติการทำงาน    
     -  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญงานเฉพาะ
ทางด้านต่างๆ          
     -  ผลงาน/ประสบการณ์การทำงาน หรือความสามารถ
พิเศษเกี่ยวกับงาน          
     - วิสัยทัศน์ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ทัศนคติในการทำงาน   
     -  ความสามารถในการบริหาร การตัดสินใจ การแก้ไข
ปัญหาและการสื่อสาร      

 
 

30 
 
 30 

 
20 

 
10 

 
10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 100  

  หมายเหต ุ  
  - ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนการประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  - หลักเกณฑ์นี้เป็นเพียงกรอบแนวทางในการประเมินสมรรถนะ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขประจำตัวสอบ........................... 

         วันที่รับสมัคร......../.........../............. 
  

 

 

 
 

 

ใบสมัครรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

…………………………..............….......…………………………………………… 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล  
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................สกุล.....................................สัญชาติ............ ........... 
เกิดวันที่.....................เดือน...................................พ.ศ......................อายุ....................ปี... ...................เดือน 
เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.................................................................................................... ................... 
ที่อยู่ปัจจุบัน (สามารถติดต่อได้) บ้านเลขท่ี.............หมู่ที่...........ตรอก/ซอย...................ถนน.................... ... 
ตำบล/แขวง................................................อำเภอ/เขต...............................................จังหวัด..... ................. 
รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์..........................................โทรศัพท์มือถือ.................... ................ 
ชื่อ – สกุล บิดา..................................................................................อาชีพ............................. ..................... 
ชื่อ – สกุล มารดา..............................................................................อาชีพ................................ .................. 
ชื่อ - สกุล สามี/ภรรยา......................................................................อาชีพ................................... ............... 

๒. ข้อมูลอาชีพและสถานที่ทำงานปัจจุบัน 
อาชีพ............................................................................................................................. ................................ 
สถานที่ทำงาน..............................................................อำเภอ................................จังหวัด....... ..................... 
ตำแหน่ง.............................................................................................โทรศัพท์................. ............................ 
เริ่มเข้าทำงานตั้งแต่เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ...............รวมระยะเวลาการทำงาน...............ปี  

๓. ตำแหน่งที่สมัคร 

พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทางด้านการศึกษา 

๔. สถานภาพครอบครัว 

                  โสด         สมรส        อ่ืนๆ 

 ชื่อคู่สมรส............................................สกุล............................................อาชีพ................. ............................ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

        ไม่มีบุตร/ธิดา        มีบุตร/ธิดา   จำนวน...................คน (ชาย...............คน หญิง..............คน) 

 

                   /๕.ประวัต ิ

 

 

   

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 
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๕. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่สมัคร) 

โรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 

๖. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

      
      
      
      
      
      

 

๗. ประวัติการทำงาน 
๗.๑ วันเข้าทำงาน.........................................ตำแหน่ง........................................ค่าจ้าง.................. .......บาท 
      สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ...................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม.....................................ป.ี...................................เดือน........................ ......วัน  
๗.๒ วันเข้าทำงาน.........................................ตำแหน่ง........................................ค่าจ้าง.............. ...........บาท 
      สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ...................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม.....................................ป.ี...................................เดือน........................ ......วัน  
๗.๓ วันเข้าทำงาน.........................................ตำแหน่ง........................................ค่าจ้าง.............. ...........บาท 
      สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ...................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม.....................................ป.ี...................................เดือน........................ ......วัน 
๗.๔ วันเข้าทำงาน.........................................ตำแหน่ง........................................ค่าจ้าง.................. .......บาท 
      สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ...................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม.....................................ป.ี...................................เดือน........................ ......วัน 
๗.๕ วันเข้าทำงาน.........................................ตำแหน่ง........................................ค่าจ้าง.............. ...........บาท 
      สถานที่ปฏิบัติงาน............................................................................................................ ...................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติงานรวม.....................................ป.ี...................................เดือน........................ ......วัน  
  

 
 /๘.กรณ ี
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๘. กรณีฝึกอบรม 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืนๆ 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 

    

 

๙. ดูงาน (ที่สำคัญ)  
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

 

๑๐. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ 

    
    
    
    

 

๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... .............................. 

คอมพิวเตอร์ MICROSOFT, WORD, EXCEL , อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................. 

๑๒. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
๑.) ............................................................................................................................. ..................................

................................................................................................. ..............................................................

............................................................................................................................. .................................. 
๒.) ............................................................................................................................. ..................................

................................................................................................. ..............................................................

............................................................................................................................. .................................. 

                   

          /ข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าฯ ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ และเข้าพเจ้าฯ เป็นผู้มี

คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานผู้สูงอายุฯ ตามประกาศเทศบาล
ตำบลมวกเหล็ก ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ทุกประการ หากการตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้าฯ ปิดบัง
ข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ให้ถือว่าข้าพเจ้าฯ ไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
    (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร  
            (.........................................................)  
    วันที่...............เดือน..........................พ.ศ.................  

 

 ส่วนของเจ้าหน้าที่ 

 ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครของ..................................................................แลว้ มีเอกสาร ดังนี้  

 (   ) ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว     จำนวน  ๓  รูป  
 (   ) ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  ๑  ฉบับ 

(   ) ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๔. สำเนาวุฒิการศึกษา     จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๕. สำเนาประวัติการรับราชการและตำแหน่งสุดท้ายก่อนเกษียณ จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๖. สำเนาบัตรข้าราชการบำนาญ/สำเนาคำสั่งเกษียณอายุราชการ จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๗. ประวัติส่วนตัว/ประวตัิการรับราชการ/ประสบการณ์ทำงาน จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๘. ใบรับรองแพทย์      จำนวน  ๑  ฉบับ 
(   ) ๙. อ่ืนๆ........................................................................................................................ .................... 
 
 
(   )  หลักฐานครบถ้วน 
(   )  มีปัญหา คือ................................................. 
       .................................................................... 
 
(ลงชื่อ).....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (............................................) 
        ........../.................../............. 
 
(ลงชื่อ).....................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (............................................) 
        ........../.................../............. 

 
ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จำนวน.................บาท 
ไว้แล้วตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...........เลขที่........... 
ลงวันที่……………………………………………………………. 
 
(ลงชื่อ).....................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
        (............................................) 
        ........../.................../............. 
 

 

 

 

 


