
 
ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ             
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 ระหว่างวันที่  
3-11 พฤศจิกายน 2568 ไปแล้วนั้น 

  บัดนี ้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครเข้ารับการสรรหาและ                   
การเลือกสรรฯ ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อ                   
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
ตามต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

  ส านักปลัดเทศบาล 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน  1  ราย 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  2  ราย  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  4  ราย 

กองการศึกษา 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     ไม่มีผู้สมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนงาน      ไม่มีผู้สมัคร 

กองสวัสดิการสังคม 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนงาน      จ านวน  1  ราย  

  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 1) 

 

ดังนั้น... 

 

 



-2- 
 

ดังนั ้น หากตรวจพบภายหลังว่าผู ้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร                  
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรรฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรฯ และเป็นผู้     
ขาดคุณสมบัติในการเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างในครั้งนี ้

อนึ่ง เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ขอแจ้งให้ผู ้มีรายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 1 เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 น. - 16.00 น.                        
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ชั้น 2 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 2) โดยแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  13  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 
    
 

(นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 

และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2568 

----------------------------------------------- 
 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 
01 นายอภิชาติ  ดอกค า  

 
ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 

1. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 
01 นายสามิภักดิ์  มีผิว  
02 นายอภิสิทธิ์  โพธิ์ทอง  

2. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 
01 นางสาวกนกวรรณ  สุขอรุณ  
02 นางสาวรุ่งนิภา  รื่นภาค  
03 นายวิชัย  วรวัทย์  
04 นางเอ้ียง  สินสมบัติ  

3. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  กองสวัสดิการสังคม 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ  -  สกุล หมายเหตุ 
01 นางสาวนิรชา  ผาสุข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 1 

 



 
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 

และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก   

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

ลงวันที่  13  พฤศจิกายน  2568 
---------------------------------------------- 

 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล 
2. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. ต าแหน่ง  คนงาน   สังกัด  กองสวัสดิการสังคม 
 

วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ วิธีการสรรหา 
24  พฤศจิกายน  2568 09.00 น. - 16.00 น. 

 
- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน   
หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง ควรมาถึงสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ                
               ก่อนเวลาสอบสัมภาษณ์ กรณีที่ไม่มาลงทะเบียนเพื่อรับการประเมินสมรรถนะตามเวลาที่ก าหนด  
               จะถือว่า “ผู้สมัครสละสิทธิ์ในการสอบสัมภาษณ์”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบท้าย 2 

 


