
 

ประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก 
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์             
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน        
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

 

ดังนั้น เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก รวมทั้งเป็น
การป้องปรามมิให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก กระทำการซึ ่งอาจเป็นความผิด                    
ทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอื่น และสร้างความศรัทธา ประชาชน เชื่อมั่นไว้วางใจต่อการดำเนินงาน                     
ของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก จึงกำหนดให้การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเป็นนโยบายสำคัญของเทศบาล
ตำบลมวกเหล็ก โดยมีแนวทางการปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลมวกเหล็ก ดังนี้ 
 

1. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลมวกเหล็ก                  
ตามประมวลจร ิยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่นในลักษณะการปฏิบ ัต ิท ี ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ                         
(Do’s & Don’ts) เพื ่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลมวกเหล็ก 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดี  ละเว้นความชั่ว  
ประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู ้อื ่น และส่วนรวมและดำรงรักษาไว้ซึ ่งคุณธรรมจริยธรรม                     
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 
 ก.  จริยธรรมหลัก 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
1. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ทร ง เป็ น
ประมุข 

- ย ึดม ั ่นในสถาบันหลักของประเทศ           
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัต ิตนอยู ่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน     
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการ
ก ร ะ ท ำ ท ี ่ ไ ม ่ จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึก  ท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต ่อร ัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู ้ที่
กระทำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึงพอใจ
ส ่วนตัวโดยไม่คำนึงถ ึงหล ักคำสอนของ
ศาสนา หร ือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติ              
ที่เกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

- ปฏิบัต ิงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ต ัวเองมากกว ่าคำน ึงถ ึงประโยชน ์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรม ท่ีแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

5. มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี      
เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมอียู่ 
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่ เล ือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เล ือกปฏิบัต ิ โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ   
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่  กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส ่วนท้องถ ิ ่น รวมทั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเป็น
พลเม ืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่            
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Do’s ข้อไม่ควรกระทำ  Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ต น เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ยชน ์ ส ุ ข แก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

-  ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อประ โยชน ์ ส ่ วนตน           
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ใหเ้กิด
ความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหายและใช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ด ้วย              
ความสุภาพ เร ียบร้อยและมี
อัธยาศัยที่ดี 

-  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ และให ้บร ิการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เร ียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่และให้บร ิการประชาชน               
ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่สุภาพ 

4. ม ุ ่งบร ิการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน          ด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว  เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ความเดือดร้อนของประชาชน  เลือกปฏิบัติ  
ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะ  
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิต    ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการสาธารณะ 
ดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6.  ให ้ ข ้ อม ู ลข ่ าวสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผย
ข ้อม ูล ในความร ับผ ิดชอบของตนหรือ
บิดเบือนข้อมูลที ่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เร ียนรู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ไม ่ เร ียนร ู ้  หร ือพ ัฒนาความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ป ร ะ โ ย ชน ์ ส ่ ว น บ ุ ค ค ลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใด    ที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต ้องปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี ่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

-  หล ีก เล ี ่ ย งการปฏ ิบ ั ต ิ ตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
และหลักธรรมาภิบาล 

 

2.  พนักงานและเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลมวกเหล็ก  พึงยึดถือประพฤติตนตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก หากพนักงานและเจ้าหน้าที่ผู้ใดจะต้องยึดถือหรือ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื ่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ ให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 
/3. ให้ผู้บังคับ... 
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3.  ให้ผู ้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามแนว

ทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลมวกเหล็ก ประมวลจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรม  
พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แนะแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื ่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
มวกเหล็ก มีความประพฤติและปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
    

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
    
 

(นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
 นายกเทศมนตรีตำบลมวกเหล็ก 


