
 

 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ประจ าปี ๒๕๖๓   

 
 
 
 
 

โดย 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

 

 

จัดท าโดย 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองวิชาการและแผนงาน 
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก   
อ าเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 
 

 



 

     
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

เรื่อง   การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปี  ๒๕๖๓  

--------------------------------------------------- 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

พ.ศ.๒๕๔๘  ที่แก้ไข  เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๙(๓)  ระบุว่า “รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเ่ปิดเผยในสิบหา้วันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน เป็นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกปี...” 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปี ๒๕๖๓  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๓)  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ประจ าปี  ๒๕๖๓  เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ทั้งนี้   หากประชาชนมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์เสนอความคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะ  

การบริหารงานเทศบาลต าบลมวกเหล็ก สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กองวิชาการและแผนงาน  

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่ตอ่ไป 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที ่  ๒๓   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

            (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 

               นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 



 
 
 
 

 

……………………………………………….…………. 

ตามท่ีเทศบาลต าบลมวกเหล็กได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ ๑-๒  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไข ครั้งที่ ๑-๒ และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครัง้ที่ ๑-๒  ไปแล้วนั้น    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ) ทุกฉบับแล้ว สรุปผลการติดตามและประเมินผลฯ  ดังนี้ 
๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลมวกเหล็ก  

มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคบัแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าทีต่้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
(๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ให้มเีครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(๗) *ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๘) **บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) **หน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

มาตรา ๕๑*** ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
(๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(๖) ให้มีและบ ารุงสถานทีท่ าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๙) เทศพาณิชย์ 

๑.๒  วิสัยทัศน์  
“เมืองไร้มลพิษ  วิถีชีวิตดั่งเดิม  ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ   แหล่งผลิตอาหารคุณภาพเด่น  มุ่งเน้นการศึกษา 

น าพาชุมชนให้ยั่งยืน  มีความสุขบนพื้นฐาน  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 

๑.๓  พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสาธารณสุข  สวัสดิการสังคมและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต 
๓. สร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนภายในเขตเทศบาลฯ 
๔. ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. พัฒนาศักยภาพระบบบริหารงานองค์กรและประสิทธิภาพขององค์กรสู่การบริหารจัดการที่ดี 

 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ ำป ี๒๕๖๓  

ของเทศบำลต ำบลมวกเหล็ก   

 



๒ 
๑.๔  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เพ่ือให้มีการคมนาคมทีส่ะดวก รวดเร็ว 
๓. เพ่ือให้สิ่งแวดล้อมในชุมชนปราศจากมลพิษ 
๔. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดี 
๕. เพ่ือให้มีเครื่องมือในการบรรเทาสาธารณภัย 
๖. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชน 
๗. เพ่ือส่งเสริมให้สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มีส่วนร่วมในสังคม 
๘. เพ่ือให้ประชาชนได้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพและรายได้ 
๑๐. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

๑.๕  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

๑.๖  ค่ำนิยมหลกัของเทศบำลต ำบลมวกเหล็ก 
๑. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 
๓. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
๔. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๙. การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่

คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

1.  
 

ค ำชี้แจง  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
             โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศ 
             ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................เทศบำลต ำบลมวกเหล็ก......................................... 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  

๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพและภารกิจหลัก /  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น /  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
 
 

แบบที่ ๑  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



๔ 

 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมวกเหลก็ 
๑. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิน่  (ผ.๐๒  โครงการที่เทศบาลด าเนินการเอง) 
    จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ  ประกอบด้วย 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  เพิ่มเติม  ครั้งที ่๑-๒  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไข ครั้งท่ี 

๑-๒ และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑-๒   
 

ยุทธศำสตร ์
ปีที่  ๑  ๒๕๖๑ ปีที่  ๒  ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  ๒๕๖๔ ปีที่  ๕  ๒๕๖๕ รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๐ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๒,๗๐๐,๐๐๐ ๔๖ ๕๐,๑๐๗,๔๐๐ ๔๕ ๓๔,๔๗๒,๙๐๐ ๓๐ ๑๕,๘๑๑,๙๐๐ ๑๕๑ ๑๑๔,๘๑๒,๒๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๔๐ ๓๒,๐๗๓,๗๔๐ ๕๑ ๔๙,๕๖๘,๕๔๐ ๕๙ ๔๙,๒๔๕,๖๔๐ ๔๕ ๔๒,๗๘๘,๖๔๐ ๔๘ ๒๘,๘๙๓,๘๐๐ ๒๔๓ ๒๐๒,๕๗๐,๓๖๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพ
และรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓,๘๐๐,๐๐๐ ๔ ๗,๗๐๐,๐๐๐ ๖ ๘,๖๗๐,๐๐๐ ๔ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๘ ๒๒,๔๕๕,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิอนุรักษ ์
ฟื้นฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๙ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๒๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๑๐ ๒,๕๗๐,๐๐๐ ๔๙ ๑๑,๙๓๐,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

๗ ๓๐,๕๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๕,๙๐๕,๐๐๐ ๑๕ ๔๙,๗๗๕,๐๐๐ ๑๑ ๘,๔๙๕,๐๐๐ ๗ ๙,๒๕๐,๐๐๐ ๕๑ ๑๔๔,๐๐๕,๐๐๐ 

รวม ๖๗ ๖๖,๔๒๓,๗๔๐ ๙๕ ๑๑๔,๒๔๓,๕๔๐ ๑๓๔ ๑๕๙,๓๙๘,๐๔๐ ๑๑๗ ๙๖,๙๙๖,๕๔๐ ๙๙ ๕๘,๗๑๐,๗๐๐ ๕๑๒ ๔๙๕,๗๗๒,๕๖๐ 

 
 



 

๕ 

 

๑. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน   
( ผ.๐๒/๑   ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่) 
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ  ประกอบด้วย 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพิ่มเติม  ครั้งที่ ๑-๒  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไข ครั้งท่ี 

๑-๒ และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑-๒   

ยุทธศำสตร ์
ปีที่  ๑  ๒๕๖๑ ปีที่  ๒  ๒๕๖๒ ปีที่  ๓  ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  ๒๕๖๔ ปีที่  ๕  ๒๕๖๕ รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเทีย่วและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

๗ ๙๕,๖๖๓,๖๗๕ ๑๗ ๑๕๗,๔๓๔,๖๗๕ ๑๙ ๑๖๕,๙๑๕,๘๑๐ ๑๘ ๑๕๔,๔๐๘,๐๑๐ ๕ ๑๕,๙๘๗,๒๐๐ ๖๖ ๕๘๙,๔๐๙,๓๗๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณุภาพชีวิต 

๒ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๗ ๓๔,๖๗๐,๗๔๐ ๖ ๓๖,๗๐๒,๐๐๐ ๑ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๘๗,๓๗๒,๗๔๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาชีพและรายได้
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๔. ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ 
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

๕. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวม ๙ ๑๐๖,๑๖๓,๖๗๕ ๑๘ ๑๕๙,๙๓๔,๖๗๕ ๒๖ ๒๐๐,๕๘๖,๕๕๐ ๒๔ ๑๙๑,๑๑๐,๐๑๐ ๖ ๑๘,๙๘๗,๒๐๐ ๘๓ ๖๗๖,๗๘๒,๑๑๐ 



 

๖ 

 

๒. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น ( ผ.๐๓ บัญชีครุภัณฑ์ ) 
จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ  ประกอบด้วย 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพิ่มเติม  ครั้งที่ ๑-๒  แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไข ครั้งท่ี 

๑-๒ และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑-๒   
 

แผนงำน 
ปีที่  ๑  ๒๕๖๑ ปีที่  ๒  ๒๕๖๒ ปีที ่ ๓  ๒๕๖๓ ปีที่  ๔  ๒๕๖๔ ปีที่  ๕  ๒๕๖๕ รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

บริหารงานท่ัวไป 
(ส านักปลัดฯ) 

๑ ๕๘,๐๐๐ ๒ ๑,๒๖๖,๐๐๐ ๗ ๓,๓๓๓,๐๐๐ ๖ ๓,๓๑๘,๐๐๐ ๔ ๗๗๐,๐๐๐ ๒๐ ๘,๗๔๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
(กองวิชาการ) 

- - ๓ ๑,๑๖๔,๐๐๐ ๖ ๕,๗๘๒,๐๐๐ ๗ ๕,๕๗๘,๕๐๐ ๔ ๓,๒๖๕,๐๐๐ ๒๐ ๑๕,๗๘๙,๕๐๐ 

บริหารงานทัว่ไป 
(กองคลัง) 

- - - - ๓ ๑๔๖,๓๐๐ ๕ ๑,๕๕๕,๓๐๐ ๑ ๑,๓๕๙,๐๐๐ ๙ ๓,๐๖๐,๖๐๐ 

การักษาความสงบ
ภายใน 

๒ ๑๑๙,๕๐๐ ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๔ ๒,๖๒๐,๐๐๐ ๓ ๒,๖๐๐,๐๐๐ ๑๔ ๘,๕๓๙,๕๐๐ 

การศึกษา ๔ ๒๘๕,๐๐๐ ๕ ๑,๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑,๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๓ ๕๘๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๒๐๕,๐๐๐ 

สาธารณสุข - - - - ๕ ๗,๗๖๒,๐๐๐ ๖ ๗,๓๐๕,๐๐๐ ๔ ๑,๖๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๖,๗๕๗,๐๐๐ 

สังคมสงเคราะห ์ - - ๓ ๑๘๘,๕๐๐ ๓ ๔๕๔,๑๐๐ ๔ ๕๘๙,๑๐๐ ๔ ๕๘๙,๑๐๐ ๑๔ ๑,๘๒๐,๘๐๐ 

เคหะและชมุชน ๔ ๙๖,๕๑๔ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ - - ๑๖ ๔๕๖,๕๑๔ 

รวม ๑๑ ๕๕๙,๐๑๔ ๑๙ ๔,๔๖๘,๕๐๐ ๓๖ ๒๑,๓๒๗,๔๐๐ ๔๐ ๒๒,๑๖๕,๙๐๐ ๒๓ ๑๐,๘๕๓,๑๐๐ ๑๒๙ ๕๙,๓๗๓,๙๑๔ 

 
 
 
 



 

๗ 

 

 

๓. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๖๓  (ผ.๐๒) 
ผลการด าเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่ยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๙ ๑๙.๕๖ ๑๒ ๒๖.๐๙ ๒๕ ๕๔.๓๕ - - - - ๔๖ ๑๐๐ % 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๒๒ ๓๗.๒๙ ๓ ๕.๐๘ ๓๔ ๕๗.๖๓ - - - - ๕๙ ๑๐๐% 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - ๔ ๑๐๐ - - - - ๔ ๑๐๐% 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕ ๕๐  - - ๕ ๕๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐% 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และ 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

๖ ๔๐ - - ๙ ๖๐ - - - - ๑๕ ๑๐๐% 

รวม ๔๒ ๓๑.๓๔ ๑๕ ๑๑.๑๙ ๗๗ ๕๗.๔๖ - - - - ๑๓๔ ๑๐๐% 

 

 

 

 



 

๘ 

 

 

๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๖๓  (ผ.๐๒/๑) 
ผลการด าเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่ยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - ๑๙ ๑๐๐ - - - - ๑๙ ๑๐๐ % 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๒ ๒๘.๕๗ - - ๕ ๗๑.๔๓ - - - - ๗ ๑๐๐% 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - - - - - - ๑๐๐% 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- -  - - - - - - - - - ๑๐๐% 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

- - - - - - - - - - - ๑๐๐% 

รวม ๒ ๗.๖๙ - - ๒๔ ๙๒.๓๑ - - - - ๒๖ ๑๐๐% 

 

 

 



 

๙ 

 

๕. ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาประจ าปี  ๒๕๖๓  (ผ.๐๓) 
ผลการด าเนินงาน   

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ทีอ่ยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทีย่ังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

บริหารงานทั่วไป(ส านักปลัดฯ) ๖ ๘๕.๗๑ - - ๑ ๑๔.๒๙ - - - - ๗ ๑๐๐% 

บริหารงานทั่วไป(กองวิชาการฯ)  ๔ ๖๖.๖๗ - - ๒ ๓๓.๓๓ - - - - ๖ ๑๐๐% 

บริหารงานทั่วไป(กองคลัง) ๒ ๖๖.๖๗ - - ๑ ๓๓.๓๓ - - - - ๓ ๑๐๐% 

การกัษาความสงบภายใน ๑ ๓๓.๓๔ ๑ ๓.๓๓ ๑ ๓๓.๓๓ - - - - ๓ ๑๐๐% 

การศึกษา ๒ ๔๐ - - ๓ ๖๐ - - - - ๕ ๑๐๐% 

สาธารณสุข ๑ ๒๐ ๑ ๒๐ ๓ ๖๐ - - - - ๕ ๑๐๐% 

สังคมสงเคราะห์ - - - - ๓ ๑๐๐ - - - - ๓ ๑๐๐% 

เคหะและชุมชน ๔ ๑๐๐ - - - - - - - - ๔ ๑๐๐% 

รวม ๒๐ ๕๕.๕๕ ๒ ๕.๕๕ ๑๔ ๓๘.๙๐ - - - - ๓๖ ๑๐๐% 

 

 

 



 

๑๐ 

 

๖. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๖๓  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ (ผ.๐๒) 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔๖ ๙ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๕๙ ๒๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔ - 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๐ ๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ๑๕ ๖ 

รวม ๑๓๔ ๔๒ 

๗. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๖๓  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ (ผ.๐๒/๑)  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๙ - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๗ ๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

- - 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   - - 

รวม ๒๖ ๒ 



 

๑๑ 

 

 

๘. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาประจ าปี ๒๕๖๓  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ (ผ.๐๓) 

แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบตัิ 

บริหารงานทั่วไป  (ส านักปลัดฯ) ๗ ๖ 

บริหารงานทั่วไป  (กองวิชาการฯ) ๖  ๔ 

บริหารงานทั่วไป  (กองคลัง) ๓ ๒ 

การักษาความสงบภายใน ๓ ๑ 

การศึกษา ๕ ๒ 

สาธารณสุข ๕ ๑ 

สังคมสงเคราะห์ ๓ -  

เคหะและชุมชน ๔ ๔ 

รวม ๓๖ ๒๐  

 

 

 

  



 

๑๒ 

 

๙. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๓   (ผ.๐๒) 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒,๗๑๗,๒๔๖.๕๔ ๑๓.๘๖ ๓,๓๑๙,๐๐๐ ๑๐๐ ๖,๐๓๖,๒๔๖.๕๔ ๒๖.๓๓ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๑๕,๗๙๖,๐๑๘.๗๘ ๘๐.๕๗ - - ๑๕,๗๙๖,๐๑๘.๗๘ ๖๘.๙๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๐๑๒,๐๗๐ ๕.๑๖ - - ๑,๐๑๒,๐๗๐ ๔.๔๑ 
๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ๘๐,๘๙๒ ๐.๔๑ - - ๘๐,๘๙๒ ๐.๓๖ 

รวม ๑๙,๖๐๖,๒๒๗.๓๒ ๑๐๐ ๓,๓๑๙,๐๐๐ ๑๐๐ ๒๒,๙๒๕,๒๒๗.๓๒ ๑๐๐ 

 

๑๐. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๓   (ผ.๐๒/๑) 

ยุทธศาสตร์ 
งบอุดหนุน เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๙๕๕,๔๔๐ ๑๐๐ - - ๙๕๕,๔๔๐ ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - - - - - 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น - - - - - - 
๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   - - - - - - 

รวม ๙๕๕,๔๔๐ ๑๐๐ - - ๙๕๕,๔๔๐ ๑๐๐ 

 



 

๑๓ 

 

๑๑. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๓   (ผ.๐๓) 

แผนงาน 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

บริหารงานทั่วไป  (ส านักปลัดฯ) ๕๙๕,๕๙๙.๓๐ ๑๙.๕๕ - - ๕๙๕,๕๙๙.๓๐ ๑๙.๕๕ 

บริหารงานทั่วไป  (กองวิชากาฯ) ๑,๒๘๘,๐๔๕ ๔๒.๒๙ - - ๑,๒๘๘,๐๔๕ ๔๒.๒๙ 

บริหารงานทั่วไป  (กองคลัง) ๑๐๗,๓๙๐ ๓.๕๒ - - ๑๐๗,๓๙๐ ๓.๕๒ 

การรักษาความสงบภายใน ๑๘,๐๐๐ ๐.๕๙ - - ๑๘,๐๐๐ ๐.๕๙ 

การศึกษา ๔๖๗,๔๐๐ ๑๕.๓๔ - - ๔๖๗,๔๐๐ ๑๕.๓๔ 

สาธารณสุข ๔๙๕,๐๐๐ ๑๖.๒๕ - - ๔๙๕,๐๐๐ ๑๖.๒๕ 

สังคมสงเคราะห์ - - - - - - 

เคหะและชุมชน ๗๔,๙๘๕ ๒.๔๖ - - ๗๔,๙๘๕ ๒.๔๖ 

การพาณิชย์ - - - - - - 

รวม ๓,๐๔๖,๔๑๙.๓๐ ๑๐๐ - - ๓,๐๔๖,๔๑๙.๓๐ ๑๐๐ 

 
 
 



 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่  ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ       
              องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
…………………………………………………………...............................................................................................................……… 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................เทศบำลต ำบลมวกเหล็ก....................... 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน...... (ระหว่ำงเดือนตุลำคม  ๒๕๖๒ – กันยำยน  ๒๕๖๓).... 

ส่วนที ่ ๒  ยุทธศำสตร์และโครงกำรในปี  ๒๕๖๓ 

๑. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔๖ ๙ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ๕๙ ๒๒ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีพและรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔ - 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
    ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๐ ๕ 

๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ๑๕ ๖ 

รวม ๑๓๔ ๔๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

๑๔ 



๑๕ 
 

ส่วนที่  ๓  แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลมวกเหล็ก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลมวกเหล็กได้ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๒๕) ประจ าปี ๒๕๖๓  โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือด าเนินการส ารวจความ
พึงพอใจของประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  จ านวน  ๓๗๘  ชุด  รายละเอียด  ดังนี้ 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

ตำรำงท่ี ๑   แสดงจ ำนวนและร้อยละเพศของกลุ่มตัวอย่ำง 

เพศ จ ำนวน/คน ร้อยละ 
ชาย ๑๖๕ ๔๓.๖๕ 
หญิง ๒๑๓ ๕๖.๓๕ 

ไม่ระบุ - - 

จากตารางที่ ๑ กลุ่มตัวอย่างระหว่างเพศชาย มีจ านวน ๑๖๕ คน  และเพศหญิง  มีจ านวน  ๒๑๓ คน 

ตำรำงท่ี ๒   แสดงจ ำนวนและร้อยละอำยุของกลุ่มตัวอย่ำง 

อำยุ จ ำนวน/คน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๒๐  ปี ๒๕ ๖.๖๑ 
๒๐-๓๐  ป ี ๒๙ ๗.๖๗ 
๓๑-๔๐  ป ี ๗๑ ๑๘.๗๘ 
๔๑-๕๐  ป ี ๙๓ ๒๔.๖๐ 
๕๑-๖๐  ป ี ๑๑๐ ๒๙.๑๐ 
มากกว่า  ๖๐  ปี   ๕๐ ๑๓.๒๓ 
ไม่ระบุ - - 

จากตารางที่ ๒ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ  ๕๑-๖๐ ปี คิดเป็นร้อยละ  ๒๙.๑๐ ของประชากรทั้งหมด 

ตำรำงท่ี ๓   แสดงจ ำนวนและร้อยละ กำรศึกษำของกลุ่มตัวอยำ่ง 

กำรศึกษำ จ ำนวน/คน ร้อยละ 
ประถมศกึษา ๑๐๒ ๒๖.๙๘ 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๑๐๔ ๒๗.๕๑ 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๖๕ ๑๗.๒๐ 
ปริญญาตรี ๗๘ ๒๐.๖๓ 
สูงกว่าปริญญาตรี ๑๙ ๕.๐๓ 
อ่ืน ๑๐ ๒.๖๕ 

จากตารางท่ี ๓ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ      
         ๒๗.๕๑  ของประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ตำรำงท่ี ๔   แสดงจ ำนวนและร้อยละอำชีพของกลุ่มตัวอย่ำง 

อำชีพหลัก จ ำนวน/คน ร้อยละ 
รับราชการ ๒๕ ๖.๖๑ 
พนักงานบริษัทเอกชน ๔๐ ๑๐.๕๘ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๑๕ ๓.๙๗ 
ค้าขาย   ๑๐๒ ๒๖.๙๘ 
ธุรกิจส่วนตัว ๗๘ ๒๐.๖๓ 
รับจ้างทัว่ไป ๕๐ ๑๓.๒๓ 
นักเรียน  ๒๑ ๕.๕๖ 
นักศึกษา ๖ ๑.๕๙ 
เกษตรกร ๑๑ ๒.๙๑ 
อ่ืน ๓๐ ๗.๙๔ 

จากตารางที่ ๔ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย คิดเป็นร้อยละ  ๒๖.๙๘  ของประชากร 
                   กลุ่มอาชีพทั้งหมด  

๒. ผลกำรด ำเนินงำน 

    แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลมวกเหล็กในภำพรวม  

ล ำดับที่ ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

 
๕๕.๒๙ 

 
๔๔.๗๑ 

 
๐.๐๐ 

๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนไดร้ับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๕๖.๓๕ ๔๓.๖๕ ๐.๐๐ 
๓. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๕๕.๘๒ ๔๔.๑๘ ๐.๐๐ 
๔. ความโปร่งใสในการด าเนินการ  โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 

๕๘.๒๐ 
 

๔๑.๘๐ 
 

๐.๐๐ 
๕. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๕๓.๙๗ ๔๖.๐๓ ๐.๐๐ 
๖. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
 

๕๓.๙๗ 
 

๔๖.๐๓ 
 

๐.๐๐ 
๗. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๖๐.๓๒ ๓๙.๖๘ ๐.๐๐ 
๘. ความพึงพอใจต่อการให้บริการในภาพรวม ๕๕.๒๙ ๔๔.๗๑ ๐.๐๐ 

ภำพรวม ๕๖.๑๕ ๔๓.๘๕ ๐.๐๐ 
 

จากตาราง    พบว่าความพึงพอใจมากของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก          
ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ  ๕๖.๑๕  เมื่อพิจารณาค าถามเป็นรายข้อพบว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากใน             
ข้อ ๗  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมคิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๓๒  

 
 
 

 
 



๑๗ 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่น ามาปฏิบัติไดน้้อย  เนื่องจาก 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวนจ ากัด    

๒.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แต่ไม่ได้ด าเนินการ   
 

๔. ข้อเสนอแนะ 
๑. ในการจัดท าแผนพัฒนาประจ าปี  ควรน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ 

ต้องการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณมาด าเนินการได้อย่างครบถ้วนทุก
โครงการ 

๒. ไม่ควรเพ่ิมเติมโครงการโดยไม่จ าเป็น เพราะท าให้จ านวนโครงการในแผนเพ่ิมมากข้ึน 
๓. โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุโครงการไว้ใน 

แผนพัฒนาประจ าปี  เพ่ือให้ผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
๔. โครงการที่มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แล้ว ควรด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน 

หรือพิจารณายกเลิกโครงการให้น้อยที่สุด เพ่ือให้แผนพัฒนาที่ได้วางไว้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

………………………………………………………………….. 

 


