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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก อ าเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวก ในการ                     

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของเทศบาลบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน ผู้ขออนุญาต

ก่อสร้าง ตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความส าคญัในการตรวจสอบการพิจารณา

การขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัดและก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. น าระบบการบริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี ป้องกันการรับสินบน  
3. มีช่องทางการร้องเรียน กรณีเกดิการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี  โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองของผู้แจ้งเบาะแส  
4. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเขม้งวด มีมาตรการทางวินัย 
5. มีการบริหารความเสี่ยงอย่างตอ่เนื่อง โดยทบทวนกระบวนการขออนุญาตเป็น
ประจ า เพื่อระบุจุดเสี่ยงท่ีอาจเกดิการทุจริต โดยใช้เครื่องมือบริหารความเสีย่ง 
6. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบด าเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ด้านการป้องกันการทุจริต : การลดจ านวนข้อร้องเรียน มีการปรบัปรุง
กระบวนการท างาน เช่น การใช้ระบบออนไลน์และการลดการปฏิสมัพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ช่วยลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน  
2. ด้านความเช่ือมั่นของประชาชน : ผู้บริหารไดจ้ัดท าประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและการด าเนินการอย่างโปร่งใสช่วยสร้างความเช่ือมั่นใหแ้ก่ประชาชนและ
ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสยี และปลุกฝังจติส านึกในองค์กร มีการจัดอบรมและส่งเสรมิ
ค่านิยม “No Gift Policy” ให้มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
3. ด้านการด าเนินการภายในหน่วยงาน : ประสิทธิภาพการท างานดขีึ้น มีการ       
ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์และปรับปรุงขั้นตอน ลดความล่าช้าท าให้เจา้หน้าท่ีสามารถ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดช่องว่างการทุจริต มีการก าหนดขัน้ตอนท่ีชัดเจน
และการตรวจสอบในของหน่วยงานและช่องทางการร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย  
4. ด้านความโปร่งใสในการบริหารจัดการ : ความโปร่งใสในข้อมูล มีการเปดิเผย
ข้อมูล ค่าธรรมเนียม และระยะเวลาการให้บริการ ช่วยลดขั้นตอน เพิ่มความโปร่งใส 
ซึ่งแสดงข้อมูลในคู่มือส าหรับประชาชน 
5. ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน : ปลูกฝังจิตส านึกในองค์กร มอบนโยบายในคราว
ประชุม เกี่ยวกับ No Gift Policy ให้กับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล บุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก และอบรมโครงการคณุธรรม จรยิธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
ไม่มีเลย 

ผู้รายงาน นางภาราดา  แดนวงศ์ 
สังกัด เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลบางราย มีการเรยีกรับสินบนจากประชาชน ร้านค้า ในการ                

ประเมินภาษีให้น้อยลง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1. ปรับปรุงกระบวนการท างานให้โปร่งใส โดยใช้ระบบประเมินภาษอีัตโนมัติ L-Tax 

Online ใช้เทคโนโลยีในการประเมินภาษี เช่น กรอกข้อมูลออนไลนแ์ละการค านวณ
ภาษีโดยอตัโนมตัิ เพื่อลดการตดิตอ่ระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสียภาษี และเปดิเผย
ขั้นตอนและเกณฑ์ประเมินภาษีอย่างชัดเจน 
2. สรา้งกลไกการตรวจสอบและก ากับดูแล โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน           
สุ่มตรวจสอบกระบวนการประเมนิภาษีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีโดยเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และจัดให้มสีายด่วน
หรือแพลตฟอรม์ออนไลน์ เช่น Traffy Fondue และช่องทางการรอ้งเรียน          
ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งประชาชนสามารถร้องเรียนได้อย่างปลอดภัย มีกลไกคุม้ครอง
ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ข้อมูลโดยไมต่้องกังวลต่อผลกระทบ 
3. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเขม้งวด โดยก าหนดบทลงโทษทางวนิัย หากพบว่า  
มีการกระท าผิด และมีการประกาศผลการลงโทษต่อสาธารณะเพื่อสร้างความ
โปร่งใส 
4. การสร้างจิตส านึกให้เจา้หน้าท่ี อบรมความรูด้้านคณุธรรม จริยธรรม                         
และกฎหมายให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงผลกระทบของการกระท าผิดและโทษทางวินัย                 
ให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้าน การทุจริต No Gift Policy โดยยดึหลักความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และโปร่งใส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. มีการใช้ระบบ L-Tax Online ในการประเมินภาษี 
2. ลดจ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินภาษีที่ไม่โปร่งใส ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตฯ 
3. สร้างความน่าเช่ือถือให้กับประชาชนและร้านค้า โดยจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
คู่มือประชาชน อินโฟกราฟิก วีดิโอ เผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้ความรู้              
แก่ผู้เสียภาษี วิธีการประเมินภาษีให้ผู้เสียภาษีทราบ 
4. ลดโอกาสการกระท าผิดซ้ าและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักจริยธรรม    
โดยออกประกาศนโยบาย No Gift Policy และจัดประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าท่ี
ถือปฏิบัติและรายงานผล 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าท่ี  
ไม่มีเลย 

ผู้รายงาน นางภารดา  แดนวงศ์ 
สังกัด เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลบางราย มีการเรยีกรับสินบนหรือผลประโยชน์จาก

ผู้ประกอบการ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์กบัคู่สัญญา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุและติดตามการด าเนินงานอย่างใกลชิ้ด                       

มีการสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร และปรับปรุงกระบวนการ วิเคราะห์
สาเหตุ และปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหร้ัดกุมยิ่งข้ึน 
3. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
4. มีการเปิดเผยข้อมลู ในระบบการจัดซื้อจดัจ้างอิเล็กทรอนิกส์ เชน่ ราคากลาง              
ผู้เสนอราคา ผลการพิจารณา  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ผู้บังคับบญัชา ควบคุมและติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบอยา่งใกล้ชิด 
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบ ท าให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้อง               
ตามระเบียบ และสามารถความเสีย่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร ติดตามผล เป็นรายไตรมาส                
สรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการใหร้ัดกุม โปร่งใส คุ้มคา่ ตรวจสอบได ้
3. การด าเนินการแบบมีขั้นตอน มีหลักฐาน เสนอเรื่องตามล าดับชัน้ ท าให้สามารถ
ง่ายต่อการตรวจสอบย้อนหลัง แสดงถึงที่มาท่ีไปของการอนุมัติงบประมาณ                  
หรือการจดัซื้อจัดจ้าง ลดโอกาสการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
4. การเปดิเผยข้อมลูในระบบการจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ e-GP เป็นการสร้าง
ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และเปดิโอกาสใหส้าธารณชนร่วมตรวจสอบได้ 
ป้องกันการฮั้วประมูล ท าให้เกดิการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ช่วยให้เปรียบเทียบ
ได้ชัดเจนว่าหน่วยงานตกลงจัดซื้อจัดจ้าง มีความสมเหตสุมผลและประหยดั
งบประมาณแผ่นดิน ผู้ค้าสามารถตรวจสอบได้ว่ากระบวนการคัดเลอืกเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือไม่ หากพบความไม่โปร่งใสสามารถโต้แย้งหรืออุทธรณ์ผลได้ตาม
กฎหมายก าหนด 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสลดลง การตรวจภายในพบ                    
ความผิดปกติน้อยลง หรือไมม่ีเลย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับสินบนจากผูส้มัครงาน เพื่อแลกกบัการได้รับ

คัดเลือกเข้าท างาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนกังานผ่านสื่อ สื่อช่องทางต่าง ๆ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ก ากับ ดูแล ควบคุม                     
โดยก าหนดผูร้ับผดิชอบ ชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการก ากับ ดูแล ติดตามการปฏิบตัิงานตลอดจน
ตรวจสอบ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ประมวลจริยธรรม และคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ผูส้มัครสามารถเข้าถึงข้อมลูไดอ้ย่างเท่าเทียม ลดการใช้ช่องทางพิเศษ หรือการ
ติดต่อส่วนตัวกับเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้การสอบคดัเลือกเป็นธรรมมากขึน้ 
2. ลดการตดัสินใจของบุคคลใดบคุคลหนึ่ง การด าเนินการเป็นไปตามสอบคัดเลือก 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบย้อนหลงัได ้
3. จากการด าเนินการมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างท่ัวถึง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการการสรรหาและคดัเลือกที่มีความชัดเจน และการก ากบัดูแลอย่าง
ใกล้ชิดของผู้บังคับบัญชา ส่งผลใหก้ระบวนการคดัเลือกมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใด หน่วยงานมีการตดิตามและพฒันามาตรการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีกรับสินบนในการสมัครงาน/สัดส่วน
เรื่องร้องเรียนที่ตรวจสอบมีมลูหรอืไม่มีการกระท าผิดเกิดขึ้น 
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ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

       ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน 
                    (นางภาราดา  แดนวงศ)์ 
                  ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 


