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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************************************************* 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการ

ก าหนดมาตรการที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1. จัดท าและเผยแพร่   
คู่มือหรือมาตรฐาน             
การปฏิบัติงาน 

1. ทุกกองด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิการ 
2. ผู้บริหารอนุมัติประกาศใช้คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
4. เผยแพร่คูม่ือการปฏิบตัิงานและ
คู่มือการให้บริการผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก, Group Line เทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก, Facebook เทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก และแจ้งเมื่อมีการ
ประชุมประจ าเดือน  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดเทศบาล 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  
2. เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
เดียวกัน 
3. มีการเผยแพร่ผา่น
หลายช่องทาง (Website, 
Line, Facebook) ของ 
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง และท าให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการได้
อย่างสะดวก เข้าใจข้ันตอนชัดเจน 
ส่งผลให้การรับบริการมีความรวดเร็ว
และลดความสับสน ขณะเดียวกัน
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดข้อร้องเรยีน 
และเพิ่มความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อันเป็นการเสรมิสร้าง
ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาครัฐ 

 



-2- 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าและเผยแพร่ 
คู่มือหรือมาตรฐาน             
การใหบ้ริการ 

1. ทุกกองด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. ผู้บริหารอนุมัติและประกาศใช้คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็กทราบและถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คูม่ือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการในช่องทางต่าง ๆ เช่น
เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก, 
Group Line เทศบาลต าบลมวกเหล็ก, 
Facebook เทศบาลต าบลมวกเหล็ก          
และแจ้งเมื่อมีการประชุมประจ าเดือน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดเทศบาล 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
2. เจ้าหน้าท่ีไดร้ับทราบ
ถึงขั้นตอนการให้บริการที่
เป็นมาตรฐาน 
3. ประชาชนได้รับทราบ
ถึงแนวทางการปฏิบัต ิ
ที่เป็นมาตรฐาน 
4. มีการเผยแพร่ผา่น
หลายช่องทาง (Website, 
Line, Facebook) ของ 
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง และท าให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลการให้บริการได้
อย่างสะดวก เข้าใจข้ันตอนชัดเจน 
ส่งผลให้การรับบริการมีความรวดเร็ว
และลดความสับสน ขณะเดียวกัน
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน ลดข้อร้องเรยีน 
และเพิ่มความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อันเป็นการเสรมิสร้าง
ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อภาครัฐ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
การประชาสัมพันธ์                
การให้บริการระบบ                 
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) 

1. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผดิชอบการ
ประชาสมัพันธ์การรับบริการผ่าน
ช่องทางบริการออนไลน์                    
(E-Service) 
2. ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการให้บริการออนไลน์            
(E-Service) ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก เช่น เว็บไซต์, 
Group Line, Facebook, เสียงตาม
สาย   

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดเทศบาล 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ด้านการประชาสมัพันธ์การ
ให้บริการออนไลน์ (E–Service) 
อย่างเป็นทางการ 
2. มีการก าหนดหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของ
คณะท างานอย่างชัดเจน 
3. มีการจัดท าและเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ (E–
Service) ผา่นช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์, Line 
Official, Facebook และ
ระบบเสียงไร้สาย 
4. มีสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ขั้นตอน วิธีการใช้งาน และ
ประเภทบริการออนไลน์ เช่น 
Facebook หน่วยงาน
,เว็บไซต ์
5. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการให้บริการออนไลน์
ได้ที่หน้าเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน หัวข้อระบบบริการ
ประชาชนออนไลน ์

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลมติรภาพ 
ได้รับทราบการบริการผ่านช่องทาง    
E - Service และมีความเข้าใจใน
วิธีการรับบริการผา่นช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์, Facebook, Group 
Line เป็นต้น ซึ่งมีผู้ใช้บริการผ่าน
ช่องทางดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น สะดวก
รวดเร็ว ลดขั้นตอนและระยะเวลา       
ในการติดต่อราชการ ประชาชน           
ไม่ต้องเดินทางมา ณ ท่ีท าการ 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุง/ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก   

1. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุง/ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก เพื่อยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
2. แจ้งเวียนให้คณะท างานรับทราบ 
3. ผู้บริหารก าชับให้คณะท างาน
ด าเนินการตามค าสั่ง 
4. คณะท างานปฏิบตัิตามค าสั่งอยา่ง
เคร่งครดัและตรวจสอบข้อมูล 
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

1 ม.ค. 68 -31 ส.ค. 68 - ส านักปลัดเทศบาล 1. มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
และเจา้หน้าท่ีประจ าศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร อย่างเป็นทางการ  
2. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ มอบหมาย
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและ
แนวทางปฏิบัติ การให้ข้อมูล
ข่าวสาร จัดท ารายงานการ
ประชุมและแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรใน
หนว่ยงานไดร้ับทราบและถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ
3.  มีช่องทางการรับฟังค าติชม 
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี ผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
เว็บไซต,์ Facebook, Group 
Line, เบอร์โทรของส านักงาน  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว  ผา่นเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                 
ข้อมูลข่าวสารการประชาสมัพันธ์
รวดเร็วทันเหตุการณ์ปจัจุบัน 
ประชาชนในพื้นที่ได้รับข้อมลู
ข่าวสารอย่างทั่วถึง ถูกต้อง ชัดเจน
รวมถึงประชาชนมีช่องทางที่
สามารถแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะ ตชิม สอบถาม ข่าวสาร         
ที่ได้รับการประชาสัมพันธ์  
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ให้เป็นปจัจุบัน
และทันสมัย 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของราชการของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก 
2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมลู
คู่มือดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
3. แจ้งเวียนคู่มือดังกล่าว            
ให้บุคลากรของเทศบาลต าบล
มวกเหล็กทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
4. เจ้าหน้าที่พัสดดุ าเนินการจัดท า
ทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ
และบันทึกข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - กองคลัง 1. มีค าสั่งมอบหมายเจ้าหนา้ที่
พัสดุด าเนินการจดัท าทะเบียน
คุมทรัพย์สินของราชการ และ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ท่ีเป็นปัจจุบันและ
สอดคล้องกับระเบียบ มีการ
ก าหนดขั้นตอน หลักเกณฑ์ 
เงื่อนไข และแบบฟอรม์            
การยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างชัดเจน มีการ
บันทึกทะเบียนคุมทรัพยส์ิน            
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และ
รายงานผลประจ าปี  ให้กับ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2. มีการแจ้งเวยีนให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบตัิเป็น
แนวทางเดียวกัน 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ทราบแนวทางปฏิบัติ               
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอยา่ง
ชัดเจน และสามารถปฏิบตัิงานใน
เรื่องของการยืมทรัพยส์ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง อีกท้ังยัง              
มีความเข้าใจตรงกันว่าการที่
บุคคลภายนอกจะขอยืมใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการได้ต้องมีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง เนื่องจากมีแนวทาง
ปฏิบัติก าหนดไว้อย่างชัดเจน                     
มีหลักฐานการรายงานผลประจ าป ี                      
ของการบริหารทรัพย์สิน ที่เป็น
หลักฐานสามารถตรวจสอบได้                   
ลดความเสีย่งของการสูญหาย หรอื
การใช้ทรัพย์สินไม่ถูกวัตถุประสงค ์
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อ
สรุปรปูแบบพฤติการณ์ความเสยีง
ของหน่วยงาน 
3. ก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ความเสีย่ง โดยเฉพาะประเดด็การ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลมวกเหล็กทราบและ
ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและเฝ้าระวัง           
ความเสีย่ง 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดฯ 
- กองคลัง 

1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้กับ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เป็นทางการ รวมถึงอ านาจ
หนา้ที่ของแต่ละคนตามค าสั่ง 
2. เมื่อมีการประชุม
คณะท างานฯ เจ้าหน้าที่              
ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง   
มีโอกาสแสดงความคดิเห็น 
เสนอแนะ และร่วมกัน
ปรึกษาหารือในการก าหนด
มาตรการในการป้องกันความ
เสี่ยงของหน่วยงาน 
3. บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก ได้ทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือลด
ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

หน่วยงานมีแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต เพื่อเป็นเพื่อเป็นกรอบ
ขั้นตอนของการด าเนินงานท่ีได้
มาตรฐาน และเป็นไปตามหลัก
วิชาการที่เหมาะสม รวมทั้งก าหนด
แนวทางบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับกรอบหลักเกณฑด์้าน
การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือ
ที่ส าคัญที่จะช่วยป้องกัน รักษา  
และส่งเสรมิให้องค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
องค์กร และเป็นองค์ประกอบส าคญั
ของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance)   
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม การตรวจสอบ การใช้อ านาจ และการบริหารงานบุคคล 
1. ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมและด าเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรม 
2. ด าเนินการจดัท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts 

1. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. กองยุทธศาสตร์ฯ ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์หลกั
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
3. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัดท า
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts และให้
กองยุทธศาสตรฯ์ เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซตห์ลักของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก และน าไปเป็นเป็นหัวข้อ
ในการจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมด้วย 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดเทศบาล 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก ที่เข้าร่วม
กิจกรรมขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมฯ ได้รบัทราบถึง
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐ ท่ีทุกคนต้องยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก มีแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เข้าใจง่าย สามารถ
ติดตามได้สะดวกผ่านหน้า
เว็บไซตห์ลักของเทศบาลฯ  
 

บุคลากรของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ได้ถึงทราบแนวปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ถูกต้อง ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ            
ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ถูกต้อง  เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน                    
ตามหลักการข้าราชการที่ด ี
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี  
2. จัดกิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 
 
 
 

1. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัดท า
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้
ผู้บริหารลงนาม และให้กอง
ยุทธศาสตร์ฯ เผยแพรผ่่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีไมร่ับ
ของขวัญของก านับทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี   

1 ธ.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดฯ 
- กองยุทธศาสตร์ฯ 

1. หน่วยงานมีประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ซึ่งลงนามโดยผู้บริหารสูงสดุ 
ประกาศให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเองถือปฏิบัติ และ
ประกาศให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้รับทราบถึงแนวทางในการ
ปฏิบัติของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
2. บุคลากรในเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ที่เข้าร่วมกิจกรรม
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ไดเ้ข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีไม่
รับของขวัญของก านับทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลัง การ
ปฏิบัติหน้าท่ี   

บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก มีความตระหนักและ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ลดโอกาส
การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
อันน าไปสู่ความเช่ือมั่นของประชาชน
ต่อหน่วยงาน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ฃในการ
ด าเนินการ  

(outcome/result) 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. ส านักปลัดฯ ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหาร
ความเสีย่ง  
2. จัดการประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อวิเคราะห์  ทบทวนเหตุการณ์
ความเสีย่ง  
3. จัดท ารายงานผลการจัดการความ
เสี่ยงและเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

1 ธ.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 - ส านักปลัดฯ 
 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
บริหารความเสี่ยง ที่เป็น
ทางการ มีการมอบหมาย
หน้าท่ีที่ชัดเจน 
2. คณะท างานท่ีไดร้ับการ
แต่งตั้ง มีโอกาสเสนอความ
คิดเห็นและวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงร่วมกัน 
3. มีรายงานผลการจดัการ
ความเสีย่ง และสามารถ
เผยแพรร่ายงานนั้น ทาง
เว็บไซตห์ลักของเทศบาล
ต าบลมวกเหล็ก เพื่อแสดงผล
จากการจัดท าแผนความเสีย่ง
ให้ประชาชนหรือผู้ทีส่นใจได้
รับทราบ  

บุคลากรของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
ได้ถึงทราบถึงผลการด าเนินงานตาม
แผนความเสี่ยง เพื่อท่ีจะมีแนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีที่รับผดิชอบ เพ่ือลด
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤต ิ            
มิชอบ รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถรับรู้ถึงผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ในเรื่องของ
ความเสีย่งการทุจรติ ไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อแสดงถึง
หลักการท างานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

 

 

 

 

 

 



 


