
 

ประกาศเทศบาลตำบลมวกเหล็ก 
เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ  
(รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕70 – ครั้งที่ ๒/๒๕70) 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๘ พฤษภาคม                   
พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙
กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น นั้น 

  เทศบาลตำบลมวกเหล็ก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ (รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕70 – ครั้งที่ ๒/๒๕70) ดังนี้ 

  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
   ๑.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน สมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจำสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
   โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ  ดังนี้ 
   (๑) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
   (๒) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
   (๓) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
   (๔) ระดับพอใช้  ต้องมีคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
   (๕) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
   ๑.๒ แบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน ให ้นำแบบประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน                   
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
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   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

(ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ                 
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

    (๑) ล ูกจ ้างประจำกลุ ่มบร ิการพื ้นฐาน ให ้ประเม ินสมรรถนะหลัก                 
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 
    (๒) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
    (๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย                   
๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะงานเดี่ยวกันโดยกำหนดสมรรถนะ    
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   ๒.๒ ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมินให้นำแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

๓. การประเมินความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร  
หากในรอบการประเมิน ผู ้ที ่ร ับการประเมิน  ได้ร ับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ให้นำผล                   

การวิเคราะห์ความคุ ้มค่าในการฝึกอบรม (Return on Investment in Training) แนบแบบประเมินด้วย                   
เพ่ือนำมาประกอบการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ (Productivity) 
ให ้ผ ู ้ ร ับการประเม ิน นำผลการว ิ เคราะห ์ผลผล ิตประส ิทธ ิภาพ ( Productivity)                   

และกระบวนการทำงาน (Workflow analysis) ที ่ได้รับการประเมินจากผู ้บังคับบัญชา มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
    
 

(นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลมวกเหล็ก 


