
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาล 
ในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

.......................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessmet : ITA) เป็นการยกระดับให้การประเมินเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและการยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางการประเมินและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน
คณะกรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนด 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ โดยเตรียม
ความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดเกณฑ์การ
ประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ขั้นตอนการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity 
and Transparency Assessmet System) หรือเรียกว่า ระบบ ITAS ที่ถูกน ามาใช้เป็นครั้งแรก กองวิชาการ
และแผนงาน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก (ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITAS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  ๒.๒  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และทราบแนวทางกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๒.๓  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภายในองค์กร 
  ๒.๔  เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กร 
 
๓.  เป้าหมาย 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ของ
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ระดับคะแนนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 
 

/๔.ระยะเวลา........... 
 



๔.  ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
๕.  วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  เชิญวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) มาให้ความรู้กับบุคลากรในเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
  ๕.๒  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน และเตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงเตรียมพร้อมมอบหมายบุคลากรภายในหน่วยงานที่จะท าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 
(Admin) ผู้บริหารซึ่งจะท าหน้าที่รับผิดชอบการประเมินฯ ของหน่วยงาน ช่วงระหว่างเดือน มกราคม ถึง เดือน 
มีนาคม ๒๕๖๔ 
  ๕.๓  ช่วงด าเนินการประเมินฯ 

ช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๔ 
๑. หน่วยงานลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS   
๒. หน่วยงานน าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS เพ่ือเตรียมการประเมินฯ ดังนี้ 

          -  จ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
           -  ข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
   ช่วงเดือน  พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
   ๑. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบ แบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
   ๒. หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ และผู้รับจ้างประเมินฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามแบบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
   ช่วงเดือน มิถุนายน ๒๕๖๔ 
   - หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 
๖. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
 
๗. งบประมาณ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
 
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  ท าให้เห็นพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐได้อย่าง
ชัดเจน 

/๙.๒ ท าให้ผู้..... 



  ๙.๒  ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทางกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๙.๓  ท าให้มีความพร้อมรับการประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 
     (ลงชื่อ)..................................... .........ผู้เขียนโครงการ 
                                     (นางสาวรุ่งทิวา  ว่องไพกุล) 
                                                เจ้าพนักงานธุรการ 
 
     (ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ  
                                        (นางปนัดดา  ชิณวงศ์) 
                                             ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 
     (ลงชื่อ)..............................................ผู้ตรวจสอบโครงการ  
                                    (นายวินัย  เจริญเมืองเพรียว) 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
 
     (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                               (นายไพโรจน์  ห้วยหงษ์ทอง) 
                                                          รองนายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 
     (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
                                                นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 
 
 


