
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (รอบ ๖ เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิก-จ่าย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน หน่วยงานผู้เบิกไม่ศึกษาระเบียบและหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

ผลการด าเนินงาน  
ผู้รายงาน นางปนัดดา  ชิณวงศ์ 
สังกัด เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่พัสดุที่มีอยู่ไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่มีเป็น

จ านวนมาก 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ๑. ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์  
๒. จัดหาเจ้าหน้าที่พัสดุมาเพ่ิมเพ่ือให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ตัวชี้วัด เจ้าหน้าที่ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

ผลการด าเนินงาน  
ผู้รายงาน นางปนัดดา  ชิณวงศ์ 
สังกัด เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
 
 


