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เมื่อวันที่   27  มีนาคม  2566  เวลา 10.30 น.  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม                    

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก”  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล                   
หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกองทุกกอง  ลูกจ้างประจ า  ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  
โดยมี นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์  นายกเทศมนตรี  เป็นประธานในพิธี และเป็นผู้บรรยายในกิจกรรมดังกล่าว    

เนื้อหาการบรรยาย  นายกเทศมนตรี  ได้บรรบายถึงประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และตามที่
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่าง              
มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง
วินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด
แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ                            
โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน  และใช้ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ทุกคน เทศบาลต าบลมวกเหล็ก                     
จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ในลักษณะ do & don't ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทาง            
ในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน 
ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมทาง line และเพจหลัก ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ด้วย  

http://www.muaklek.go.th/web/select_news.php?type=032  
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โดยการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมทางไลน์กลุ่มเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

และไลน์กลุ่มสภาเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

 


