
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)  

……………................……...…......……………. 
 

เพ่ือ ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี  (ก.ท.จ.สระบุรี)        
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2545                
หมวด 2  ข้อ 14  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  จึงได้จั ดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)                   
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี) เพ่ือพิจารณา 

 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี)  ได้พิจารณาในการประชุม 
ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่  27  กันยายน  2566  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  ซึ่งอ าเภอมวกเหล็ก  ได้แจ้งให้เทศบาลต าบลมวกเหล็กทราบแล้ว  ตามหนังสือ          
จังหวัดสระบุรี  ที่ สบ 0023.2/ว5238  ลงวันที่  28  กันยายน  2566  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง
ดังกล่าว  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   

 ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
           
 

      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

เรื่อง การจัดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

........................................................................ 
 

ด้วย คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี (ก.ท.จ.สระบุรี) ได้มีมติไปคราวประชุม    
ครั้งที่ 9/2566  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2566  เห็นชอบให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ประกาศก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
และมีประสิทธิภาพ  จึงจัดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก และก าหนดอ านาจหน้าที่                     
ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วน
ราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
รายละเอียดท้ายประกาศนี้   

  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   2   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายสิทธิวัชร์   หวังสวัสดิ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

ที ่308/2566 
เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู และผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)               

ที่มีอยู่เดิมให้ด ารงต าแหน่งที่ก าหนดในโครงสร้างใหม่ 
................................................................................ 

 

 อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 2554  มาตรา 15 
และมาตรา 23 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ข้อ 254,255  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี
(ก.ท.จ.สระบุรี)  ในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2566  เมื่อวันที่  28  กันยายน  2566  จึงแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ครู และผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งที่ก าหนดในโครงสร้าง             
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก   ตามประกาศเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เรื่อง  ให้ ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี                      
(พ.ศ. 2567 – 2569) รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

 สั่ง   ณ   วันที่   2   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

               (นายสิทธิวัชร์  หวังสวสัดิ์) 
                                                         นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

อ าเภอมวกเหลก็ จังหวัดสระบรุี 

 
 

 
 
 
 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 

(ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
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1. หลักการและเหตุผล 

      การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                
จัดท าขึ้นตามกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) พิจารณาการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่า                        
จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้อง              
จ่ายในด้านบุคคล โดยให้ เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง              
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.กลาง) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลโดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือท าหน้าที่ 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลมวกเหล็ก จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่ถูกต้อง เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพที่เพ่ิมมากขึ้น 

  ๒.๒ เพ่ือให้ เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน และจัด
อัตราก าลัง ตลอดจนโครงสร้างส่วนราชการให้ เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตาม
พระราชบัญญัติเทศบาลและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                      
ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่ 

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก 

  ๒.๕ เพ่ือให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก สามารถวางแผนอัตราก าลังในการสรรหาพนักงาน
เทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ ยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลต าบลมวกเหล็ก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล                  
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ขอบเขต... 



๓ 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 เทศบาล

ต าบลมวกเหล็ก ตามค าสั่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ที่ 200/2566   ลงวันที่  4  กรกฎาคม  2566  มีมติ         
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  7  กรกฎาคม  2566  ให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 – 2569  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

       ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                
ตามพระราชบัญญัติเทศบาลและพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาล เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาล
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการในสังกัดให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การด าเนินการ และเพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

       ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

       ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่       
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

  ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน             
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร  

       ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง               
ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีค วามเหมาะสมหรือไม่                  
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕                       
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
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       ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้                 
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง                
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  

งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานใด ดังนั้น การค านวณเวลา    
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นขอมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

       ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมเพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

       ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย                   
๓ ประเด็นดังนี ้

  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

  ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม ขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

  ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วนราชการ
และผู้ที่มสีวนเกี่ยวของกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท า
ให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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       ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน  ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของหน่วยงานในเทศบาล ก. และหน่วยงานในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกันโดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริม าณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

       ๓.8  ให้เทศบาลมีแผนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด โดยก าหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง  
ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการ            
มีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้                  
ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  
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4. สภาพปัญหา ความต้องการ ของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีความเหมาะสมกับ

ภารกิจของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  โดยสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
จึงมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ดังนี้ 
 

ก. สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
1. ปัญหาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 ปัญหาถนนไม่ได้มาตรฐาน 
 ลักษณะของปัญหา 
 ถนนทางสาธารณะในเขตเทศบาลบางสายเป็นถนนหินคลุก/ลูกรัง  แต่บางแห่งเป็นถนนคอนกรีต                  
ซึ่งมีสภาพช ารุด  บางแห่งและมีสภาพคับแคบอันเนื่องจากข้อจ ากัดในการขยายเขตถนน/ทางสาธารณะ                    
ส่วนใหญ่ไม่มีระบบท่อ/ระบายน้ า  เมื่อมีฝนตกหนักเกิดสภาพน้ าท่วมขังท าให้ถนนเกิดช ารุดเสียหายและถนน/
ทางสาธารณะส่วนใหญ่เป็นทางซอย/ทางแยกจากถนนใหญ่เข้าชุมชน/หมู่บ้านและพ้ืนที่การเกษตร 

ขอบเขตของปัญหา 
เป็นปัญหาทั่วทั้งพ้ืนที่ในเขตเทศบาล  โดยเฉพาะในแหล่งชุมชนและพ้ืนที่เชื่อมระหว่างชุมชน/หมู่บ้าน 

 1) ถนนบางสายยังไม่ได้มาตรฐาน ผิวจราจรคับแคบ ไม่มีท่อ/รางระบายน้ า/ไม่มีทางเท้า 
 2) งบประมาณในการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ไม่เพียงพอต่อจ านวนถนนที่อยู่ ในความรับผิดชอบ 

 3) สภาพพ้ืนที่ของถนนทางสาธารณะ  ไม่สามารถขยายให้กว้างได้  เนื่องจากข้อจ ากัดของพ้ืนที่
ข้างเคียง 

4) เทศบาลไม่มีเครื่องมือเครื่องจักรกล  ส าหรับการซ่อมแซม 
 5) ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการเสียสละเพ่ือขยายเขตถนนการบ ารุงรักษาถนน/                         
ทางสาธารณะ 
 1.2 ปัญหาระบบส่งน้ า/ระบายน้ า (เวลาน้ าหลากในฤดูฝน) 

ลักษณะของปัญหา 
 พ้ืนที่ของเทศบาลส่วนใหญ่  เป็นชุมชนเมืองค่อนข้างหนาแน่น และกระจายตัวตามถนนสายหลัก               
แต่ถนนเข้าสู่ชุมชนและถนนสายหลักบางส่วนยังไม่มีระบบระบายน้ าหลากในฤดูฝน  ท าให้น้ าท่วมถนน/                  
ทางสาธารณะ  บางแห่งเกิดช ารุดเสียหาย 

/ขอบเขต... 
ขอบเขตของปัญหา 

        บริเวณถนนสายหลัก  ถนนและทางสาธารณะเข้าชุมชน  หมู่บ้านในเขตเทศบาล  สาเหตุของปัญหา 
       1) ถนนสายหลักและถนน/ทางสาธารณะเข้าสู่ชุมชนในเขตเทศบาลเดิมไม่มีระบบระบายน้ าหรือมีแต่
ไม่ดีพอ 
      2) รางระบายน้ าและท่อมีขนาดเล็กไม่ได้มาตรฐาน  ไม่สามารถรองรับปริมาณจากน้ าหลากในฤดูฝนได ้

1.3 ปัญหาระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
ลักษณะของปัญหา 

        ไฟฟ้าในเขตชุมชนที่อยู่อาศัยบางแห่ง  มีไฟฟ้าสาธารณะไปไม่ทั่วถึง  เป็นเหตุให้ไม่มีความปลอดภัย               
ในการสัญจรไปมาในยามค่ าคืนและมีปัญหาการปรับปรุงซ่อมแซมในส่วนที่มีอยู่แล้ว  เนื่อ งจากอุปกรณ์เกิด
ช ารุดบ่อยครั้ง 

/ขอบเขต... 
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 ขอบเขตของปัญหา 
     บริเวณถนน/ทางสาธารณะทุกสายในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ข้างเคียง 

สาเหตุของปัญหา 
       - การติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างไม่ทั่วถึง  เนื่องจากมีถนน/ทางซอย  จ านวนมากอุปกรณ์ช ารุดบ่อย 
2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ    

2.1 ปัญหาการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชน 
ลักษณะของปัญหา 

        ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ยังประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้างขายแรงงาน  แต่เมื่อชุมชนต้อง
สัมพันธ์กับชุมชนภายนอกมากขึ้น  แต่ข้อเท็จจริงประชาชนยังมีอาชีพในด้านการค้าขายและรับจ้าง  ท าให้เกิด
ปัญหาการพัฒนาที่ไม่เท่าเทียมกัน  ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ าในปัจจุบัน   ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่
ได้รับผลกระทบโดยทั่วกัน  ซึ่งจากอาชีพเดิมหากไม่มีการพัฒนาและส่งเสริมก็จะท าให้เกิดปัญหารายได้ไม่
เพียงพอกับรายจ่ายและค่าครองชีพที่สูงขึ้น 

ขอบเขตของปัญหา 
       กลุ่มประชาชนผู้ประกอบอาชีพการค้าขายและกลุ่มผู้รับจ้างหรือขายแรงงานต่าง ๆ 
 สาเหตุของปัญหา 
      1. การไม่ได้รับการพัฒนาส่งเสริมอาชีพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดีขึ้น 
        ๒. การขาดทรัพยากร  ต้นทุนการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
      ๓. การถูกแย่งทรัพยากรในพ้ืนที่ไปใช้ในด้านอ่ืน 
      ๔. การขาดศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและงานเอง 
 ๕. การไม่มีความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุงและพัฒนาอาชีพให้ดีขึ้น 
3. ปัญหาทางด้านสังคมและชุมชน 
 3.1 การสาธารณะสุขด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
       ลักษณะของปัญหา 
       ในเขตเทศบาลต าบลมวกเหล็กมีโรงพยาบาลเพ่ือบริการประชาชน  จ านวน 1 แห่ง  จะพบปัญหาขาด
ความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 
       ขอบเขตของปัญหา 
       ประชากรกลุ่มผู้ยากจนและด้อยโอกาส 
       ลักษณะของปัญหา 
      ความไม่รู้/ความยากจน  ไม่สนใจดูแลสุขภาพอนามัย      

  3.2 ด้านศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
       ลักษณะของปัญหา 
   ประชาชนให้ความส าคัญทางด้านศาสนาน้อยลงควรจะมีการพัฒนาเน้นหนักทางด้านจิตใจให้เป็นผู้มี
ศีลธรรมและคุณธรรมมากขึ้น 

ขอบเขตของปัญหา 
ประชากรทุกกลุ่มอาชีพ 

       สาเหตุของปัญหา 
    การรับวัฒนธรรมประเพณีจากกระแสโลกาภิวัตน์และการไม่ให้ความส าคัญของวัฒนธรรม  ประเพณี
ของท้องถิ่น 
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4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
 4.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองและความรู้ความเข้าใจของประชาชน 
 ลักษณะของปัญหา 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในพ้ืนที่อยู่ในเกณฑ์ปานกลางเนื่องจากเข้าใจว่าเป็นเรื่อง      
ไกลตัว  อีกท้ังความไม่รู้และไม่เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 

ขอบเขตของปัญหา 
 กลุ่มราษฎรทั่วไป   โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
 สาเหตุของปัญหา 

1. ขาดจิตส านึกทางการเมือง 
 ๒. ความไม่รู้ไม่เข้าใจในสิทธิหน้าที่ทางการเมือง  และบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานอื่น 

4.2 ปัญหาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     ลักษณะของปัญหา 
       ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลมวกเหล็กมีสภาพหนาแน่น  ทั้งสถานที่ศูนย์ป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยยังขาดบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่จ าเป็นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       ขอบเขตของปัญหา 
       บริเวณชุมชนในเขตเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

สาเหตุของปัญหา 
     ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในการป้องกันและเข้าใจปัญหาอัคคีภัยอย่างถูกวิธี   ความแออัด
ของชุมชน  เนื่องจากเป็นที่อยู่อาศัยและการค้าขาย  ขาดงบประมาณเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือดับเพลิง                       
ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และจัดบุคลากร  อาคารศูนย์ป้องกันฯ  ให้พร้อมส าหรับเตรียมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

4.3 ปัญหาด้านเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์และบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
ลักษณะของปัญหา 

      เทศบาลได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะมาจากสุขาภิบาล  เมื่อ  25  พฤษภาคม  2542  ตามนโยบาย
ของรัฐบาลในขณะนั้นแต่ยังไม่มีความพร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องใช้อุปกรณ์และบุคลากร ประกอบกับ
เทศบาลมีรายได้ ไม่มาก  จึ งท าให้ ขาดงบประมาณ   มีการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากร                      
ให้เพียงพอกับภารกิจและหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอบเขตของปัญหา 
ท าให้เกิดปัญหาในการบริหารงานและบริหารประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 
สาเหตุของปัญหา 

    - งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
     - บุคลากรมีจ านวนจ ากัด 
5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 

การจัดการกับปัญหามลพิษต่าง ๆ และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากชุมชน ยังไม่มีการจัดการที่ดี บางแห่ง         
มีการปล่อยน้ าเสีย ขยะมูลฝอยจากชุมชนและน้ าเสียจากบ้านเรือนสู่ล าคลองมวกเหล็ก ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหา
มลพิษ  ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชนโดยทั่วไป 
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ขอบเขตของปัญหา 
       บริเวณชุมชนทั้ง  2  ฝั่งล าคลองมวกเหล็ก 
 สาเหตุของปัญหา 
      1) ชุมชนไม่จัดระบบการจัดการกับน้ าเสียของชุมชนไว้รองรับการขยายตัวของชุมชนที่มีข้ึนในปัจจุบัน 
  2) ประชาชนขาดจิตส านึก และตระหนักในการรักษาสภาพแวดล้อม 
       3) ไม่มีระบบการป้องกัน และเฝ้าระวังรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
      4) ขาดความร่วมมือจากผู้ประกอบการและประชาชน  ในการปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง               
โดยไม่มีการบ าบัดให้ดีก่อน 
 5.2 ปัญหาการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 

ลักษณะของปัญหา 
       การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยในปัจจุบัน  ไม่ทันต่อปริมาณขยะมูลฝอยจากแหล่งชุมชนต่าง ๆ              
เป็นผลให้มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เก็บสะสมไว้ในวันหนึ่ง ๆ มากขึ้นท าให้เกิดกลิ่นเหม็นที่ไม่ปรารถนา  ก่อให้เกิด
ความร าคาญแก่ประชาชน  อีกทั้งจ านวนรถบรรทุกขยะไม่เพียงพอต่อการเก็บขยะมูลฝอย และถนน ทางเข้า
พ้ืนที่ก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล  มีสภาพช ารุดทรุดโทรม 
 ขอบเขตของปัญหา 

บริเวณชุมชนทั้งหมดในเขตเทศบาลและถนน/ทางเข้าพ้ืนที่ก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล 
สาเหตุของปัญหา 
1) ยานพาหนะ  ก าลังเจ้าหน้าที่  เครื่องมือ  เครื่องใช้ไม่เพียงพอ 

       2) ประชาชนไม่มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการกับขยะอย่างถูกวิธี  ซึ่งหากมีการแยกขยะที่ถูกต้อง  
จะท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 

3) ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดของส่วนรวม 
4) สภาพถนน  ทางเข้าพ้ืนที่ก าจัดขยะของเทศบาล  มีสภาพช ารุด (ช่วงฤดูฝน) 
5.3 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ลักษณะของปัญหา 

       ในเขตเทศบาลมีสถานที่ส าคัญ คือ สวนรุกขชาติมวกเหล็ก  ซึ่งเป็นแหล่งรวมสมุนไพรและพืชพรรณไม้
นานาชนิด  รวมทั้งเป็นที่ชุ่มน้ า  แต่ยังไม่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวในเชิงนิเวศน์ของ
จังหวัด 

ขอบเขตของปัญหา 
บริเวณสวนรุกขชาติมวกเหล็ก 
สาเหตุของปัญหา 
- ขาดการประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     - ขาดงบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนาศักยภาพในการรองรับนักท่องเที่ยว 
ข. ความต้องการพัฒนาของประชาชน 
1. การสร้างถนน/ทางสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
      จากสภาพระบบ/ทางสาธารณะที่มีอยู่บางแห่งไม่ได้มาตรฐาน  จึงควรมีการปรับปรุงถนนหรือก่อสร้าง
ใหม่ให้มีมาตรฐานและแก้ไขปัญหาสภาพการคับแคบของถนน/ทางสาธารณะ และปัญหาการช ารุดเสียหายก่อน
ก าหนดเวลา  อีกทั้งให้มีการสร้างถนน/เข้าพ้ืนที่การเกษตรให้สะดวกสามารถขนส่งสินค้าเข้าสู่ตลาดชุมชนได้
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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2. การก่อสร้างระบบระบายน้ าในชุมชนและถนนและคลองส่ง/ระบายน้ าเพื่อการเกษตร 
 ควรด าเนินการก่อสร้างระบบระบายน้ าในชุมชนและถนนสายหลัก  เพ่ือแก้ปัญหาน้ าหลากในฤดูฝน
และน้ าเสียจากชุมชนให้ได้มาตรฐานและมีสภาพดีตลอดเวลาและก่อสร้างระบบส่งน้ าเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที ่           
ให้ทั่วถึงเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรให้ดี มีผลผลิตมากขึ้น และเพียงพอต่อการครองชีพ 
3. การจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
 ควรมีการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและการจัดการให้ถูกสุขลักษณะ  มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
4. การจัดระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ต้องจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้  ในการด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                      
ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันกับเหตุการณ์ 
5. การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย และผลกระทบที่เกิดกับสิ่งแวดล้อม 
 ควรต้องด าเนินการเกี่ยวกับการก าจัดขยะมูลฝอยให้เพียงพอและรองรับกับปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นได้  
แต่ในการด าเนินการต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเกิดมลพิษต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม                     
ในอนาคต 
6. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

ต้องด าเนินการพัฒนาอาชีพหลักให้คงอยู่ต่อไปและพัฒนาส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเป็นแหล่งรายได้เสริม
ของครอบครัว 
7. การปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
 ควรด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึงชุมชนห่างไกล จึงมีการขยายตัวมากขึ้นในปัจจุบันอัน
จะท าให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
8. การให้บริการในด้านสุขภาพอนามัย 
 ควรให้การสนับสนุนการด าเนินการด้านสุขภาพและอนามัยแก่ประชาชนในพ้ืนที่แก่หน่วยงาน
สาธารณสุขในชุมชนโดยการสนับสนุนและอุดหนุนงบประมาณในด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและ                    
ความจ าเป็น 
9. การจัดบริการข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์ 
 ต้องปรับปรุงระบบการบริการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับบริการข่าวสาร                   
ที่ทันท่วงทีและสถานการณ์  อีกทั้งได้ทราบข้อความตามเครื่องโยงข่าวคราว  ความเคลื่อนไหวความรู้ต่าง ๆ   
โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบกระจายของเสียงตามสายหรือป้ายประชาสัมพันธ์ 
10. การจัดสถานที่  พักผ่อน  สนามกีฬา  และสวนสุขภาพ 
 เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เป็นสถานที่ออกก าลังกายพักผ่อนหย่อนใจและมีกิจกรรมร่วมกันของชุมชนและ
ครอบครัว 
11. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ 
 เนื่องจากเทศบาล  เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นที่ใกล้ชิดประชาชนและมีภารกิจหน้าที่ต้องให้บริการ
ประชาชนใกล้ชิดที่สุด  อาทิเช่น  ด้านการรักษาความสะอาด  การจัดเก็บขยะมูลฝอย  การขออนุญาต
ด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งต้องยึดระเบียบกฎหมายเป็น  แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้  ควรสร้างจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ให้มีจิตส านึกในการให้บริการประชาชนให้ดีที่สุด 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ภายใต้บังคับแห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา  50 - 51 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าและอาจต้องท าในกิจการใด ๆ ภายในเขตเทศบาล และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 16 
บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง โดยสรุปภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจเก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ทางระบายน้ า 
 (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 

(3) การสาธารณูปการ 
       (4) การผังเมือง 

(5) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (6) การควบคุมอาคาร  
5.2 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่น ๆ 
(3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
     (5) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน  หน่วยงานอื่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
5.3 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (2) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
     (3) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 (4) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
5.4 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (3) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (5) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (6) การส่งเสริมกีฬา 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
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 (8) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (9) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (10) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
5.5 ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
5.6 ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของเทศบาลต าบลบางคล้า เป็นการประเมินถึงจุดแข็ง (Strength 
– S) และจุดอ่อน (Weakness – W) อันเป็นปัจจัยภายในของเทศบาลต าบลสุนันทา   รวมถึงโอกาส 
(Opportunity - O) และอุปสรรค (Threat – T) อันเป็นปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยท า
การวิเคราะห์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจเป็นนโยบาย
ของผู้บริหารซึ่งจะพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกสบายแก่ประชาชน  
  - มีการวางผังเมืองที่ชัดเจน 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
      - บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่ไม่เพียงพอท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า 
และรางระบายน้ า รวมทั้งด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ การก่อสร้างอ่ืน ๆ เป็นต้น  
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็กมีปัจจัยสนับสนุนซึ่งจะรองรับการขยายตัวและพัฒนาทางด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน คือ การส่งเสริมและผลักดันให้เป็นเมืองท่องเที่ยว 
  อุปสรรค (Threat – T) 
 - ประชาชนขาดความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนน 
การขอขยายเขตประปา เป็นต้น 
 - ข้อก าหนดในการก่อสร้างบางครั้งท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น ขนาดความกว้างของถนน               
การถือครองกรรมสิทธิ์ เป็นต้น    
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  (2) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - มีนโยบายการบริหารงาน ซึ่งส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เขตเทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  - งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย มีบุคลากร และอัตราก าลังอยู่ในระดับที่มีความพร้อม
ในการด าเนินการ 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
  - ครุภัณฑ์ทางด้านงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัยยังมีไม่เพียงพอ 
  - ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีกับประชาชน เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบ                       
และเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของประชาชนโดยตรง 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการรักษาความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  - เป็นนโยบายจังหวัดสระบุรี ในเรื่องการเสริมสร้างเครือข่ายในด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่ประชาชน/ชุมชน รวมทั้งการปราบปรามยาเสพติด 
  อุปสรรค (Threat – T) 
 - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีพ้ืนที่ติดกับแหล่งน้ าท าให้มีความเสี่ยงในการเกิดน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน  
  - มีข้อจ ากัดในการให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท าให้เกิด
ความล่าช้าและไม่สามารถด าเนินการได้ในบางครั้ง เช่น หลักเกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือความเสียหายของประชาชน เป็นต้น 
  (3) ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - มีนโยบายการบริหารงาน ซึ่งส่งเสริมและสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - มีการวางระบบบ าบัดน้ าเสียที่มีคุณภาพภายในเขตเทศบาลฯ 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
    - ขาดแคลนบุคลากร และอัตราก าลังที่มีความพร้อมในการด าเนินงาน 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - นโยบายของจังหวัดสระบุรี  ในการส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  อุปสรรค (Threat – T) 
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  มีพ้ืนที่ติดกับแหล่งน้ าที่มาจากเขาใหญ่  ท าให้มีความเสี่ยงในการเกิดน้ า
ท่วมในช่วงฤดูฝน  
  - สภาพพ้ืนที่มีแหล่งน้ าจ านวนมากในแหล่งชุมชนท าให้การดูแลและรักษาความสะอาดไม่ทั่วถึง 
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีถนน ซอยจ านวนมาก ท าให้การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  - ขาดการบูรณาการและการประสานงานให้ความร่วมมือที่ดีจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

 
/(4) ด้านการ... 
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  (4) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์... 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - มีนโยบายการบริหารงานซึ่งส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  - เป็นเมืองที่มีวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาที่สืบทอดมายาวนาน  
  - มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รองรับทางด้านการศึกษาให้กับเยาวชน 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
  - เขตเทศบาลต าบลเป็นชุมชนเมือง ท าให้เกิดปัญหาในด้านการจราจรและสถานที่ ที่ไม่เอ้ืออ านวยเป็น
ข้อจ ากัดในการจัดงานประเพณีต่าง ๆ เนื่องจากสามารถรองรับประชาชนได้จ านวนจ ากัด 
  - บุคลากรทางด้านการศึกษาต้องใช้วิชาชีพเฉพาะ ซึ่งไม่สามารถท างานทดแทนกันได้ ท าให้ขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  - เป็นนโยบายจังหวัดสระบุรี  ในการพัฒนาทุนทางสังคมและความมั่นคง รวมทั้งเสริมสร้างทักษะ
ความรู้ให้กับประชาชน รวมทั้งสนับสนุนการรักษาวัฒนธรรมเอกลักษณ์ของชุมชน และจัดงานประเพณีต่าง ๆ  
  - ประชาชนและเยาวชนมีความตื่นตัวและให้ความสนใจทางด้านการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
  อุปสรรค (Threat – T) 
  - ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในท้องถิ่น ผู้ที่มีส่วนส าคัญคือ ประชาชน ซึ่งโดยส่วนใหญ่
มักขาดการให้ความส าคัญในการจัดโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล  
  - การด าเนินงานต้องอาศัยความร่วมมือจากส่วนราชการต่าง ๆ แต่ปัจจุบันขาดการประสานงานและให้
ความร่วมมือ 
  (5) ด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - มีนโยบายการบริหารงาน ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยให้มีการบริหารจัดการตลาดชุมชน                   
ให้เป็นการกระจายรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 
  - มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เช่น สวนรุกขชาติน้ าตกมวกเหล็ก โรงแรม รีสอร์ท ลานกางเต็นท์   
  - มีปริมาณงานที่ก าหนดไว้ในเรื่องของการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก อยู่ในเขตชุมชนท าให้เกิดปัญหาในด้านการจราจร และที่จอดรถในการ
เดินทางมาท่องเที่ยว 
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีที่ตั้งซึ่งไม่ใช่เส้นทางการสัญจรสายหลัก ท าให้ต้องท าการประชาสัมพันธ์
เรื่องการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 
 
 

/โอกาส... 
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  โอกาส (Opportunity - O) 
  - จังหวัดสระบุรี มีนโยบายในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยเป็นไปในลักษณะการท่องเที่ยว
แบบต่อเนื่องทั้งจังหวัด (One Day Trip) 
  อุปสรรค (Threat – T) 
  - การส่งเสริมการลงทุน การท่องเที่ยว ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน ส่วนราชการ และ
ประชาชน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  (6) ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  จุดแข็ง (Strength – S) 
  - มีนโยบายการบริหารงาน ส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
  - บุคลากร และอัตราก าลังอยู่ในระดับที่มีความพร้อมในการด าเนินการ 
  จุดอ่อน (Weakness – W) 
  - เทศบาลต าบลมวกเหล็ก มีโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็นหลายส่วนราชการ ท าให้ขั้นตอนการ
ท างานมีล าดับขั้นตอนมาก 
  - ขาดการบูรณาการและประสานงานที่ดีภายในหน่วยงาน 
  - เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม่เพียงพอในการรองรับการให้บริการประชาชน 
  โอกาส (Opportunity - O) 
  - เป็นยุทธศาสตร์หลักในการสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 - การบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เป็นตัวชี้วัดการท างานจากการตรวจประเมินจากหน่วยงานอ่ืน  
  อุปสรรค (Threat – T) 
  - ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื่องล าดับขั้นตอนการขอรับบริการ ซึ่งประชาชนต้องการรับบริการด้วย
ความรวดเร็ว แต่การปฏิบัติงานต้องมีล าดับขั้นตอน และเป็นระบบ 
  - งานบริการประชาชนมีผลกระทบโดยตรงกับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภารกิจหลัก... 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
 จากปัญหา ความต้องการของประชาชน ประกอบกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาล  
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ได้วิเคราะห์และพิจารณาภารกิจหลัก
และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจหลัก 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(8) การจัดการศึกษา 
(9) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(10) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(11) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(12) การส่งเสริมกีฬา 
(13) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(14) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(15) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(16) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(17) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(18) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(19) การผังเมือง 
(20) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(21) การควบคุมอาคาร 
(22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(23) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน    
ภารกิจรอง 
(1) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(2) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
(3) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
(4) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(5) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(6) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 8 ส่วน ได้แก่ 1. ส านัก

ปลัดเทศบาล 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม  5. กองยุทธศาสตร์และ             
งบประมาณ 6. กองการศึกษา 7. กองสวัสดิการสังคม 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
จ านวนทั้งสิ้น 116 อัตรา   

เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ ตลอดจน
นโยบายในการบริหารท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น รวมทั้งมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลัง    
ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่าย ภารกิจ และอ านาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบล
มวกเหล็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทนอัตราก าลังที่จะ
สูญเสียไปเนื่องจากการเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจ า เพ่ือรองรับปริมาณงานที่มีอยู่และที่จะเพ่ิมขึ้นใน
อนาคต และเพ่ือการแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก ต่อไป 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทต.มวกเหล็ก ทต.หน้าพระลาน ทต.หินกอง 
พนักงานเทศบาล,พนักงานคร ู 53 49 100 
ลูกจ้างประจ า 3 6 22 
พนักงานจ้าง 60 59 68 

 

จากตารางการเปรียบเทียบอัตราก าลัง  ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  เทศบาลต าบลหน้าพระลาน และเทศบาล
ต าบลหินกอง  ซึ่งเป็นเทศบาลต าบลที่มีประชากร  ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศงบประมาณใกล้เคียงกัน 
และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่าการก าหนดอัตราก าลังของเทศบาลต าบล ทั้ง  3  แห่ง มีอัตราก าลังที่แตกต่างกันพอสมควร 
แต่ไม่มากนัก  ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง  3  หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง                  
3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก  จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องลดต าแหน่ง                 
หรือเพิ่มต าแหน่งแต่อย่างใด และจ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้  
ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก  มีความประสงค์โอน (ย้าย) และจะด าเนินการขอใช้บัญชี                
จากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคาดการณ์ว่า  ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามกรอบ
อัตราก าลัง  3  ปี  จะได้จ านวนพนักงานเทศบาล  ตามกรอบอัตราก าลังที่ตั้งไว้  จะท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

/8.โครงสร้าง... 
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8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง 

   เทศบาลต้องปฏิบัติงานตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย กล่าวคือ 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมทั้งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 50 - 51  
ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าและอาจต้องท าในกิจการใด ๆ ภายในเขตเทศบาล และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2                   
มาตรา 16 บัญญัติให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์          
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ซึ่ งจากสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน                    
ในด้านต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496                
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2567 – 2569 เทศบาลต าบลมวกเหล็ก ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่   7  กรกฎาคม  2566   
จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศลบาลต าบลมวกเหล็ก ดังนี้  

8.1 โครงสร้าง  

โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
     1.1 ฝ่ายปกครอง 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานการเจ้าหน้าที่ 
          - งานนิติการ 
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
     1.1 ฝ่ายปกครอง 
          - งานการเจ้าหน้าที ่
          - งานทะเบียนราษฎร 
          - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
          - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          - งานนิติการ 
          - งานบริหารงานทั่วไป 

 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          - งานการเงินและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
          - งานการเงินและบัญชี 
          - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
     3.1 ฝ่ายการโยธา 
          - งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
          - งานวิศวกรรมโยธา 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ 
            ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

3. กองช่าง 
     3.1 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
          - งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
          - งานวิศวกรรมโยธา 
     3.2 ฝ่ายการโยธา 
          - งานสาธารณูปโภค 
          - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
            ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานควบคุมโรค 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
          - งานส่งเสริมสุขภาพ 
          - งานป้องกันและควบคุมโรค 
     4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
          - งานรักษาความสะอาด 
          - งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
     5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
          - งานประชาสัมพันธ์ 

5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
          - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
     5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
          - งานประชาสัมพันธ์ 

 

6. กองการศึกษา 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          - งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนา  
            และวัฒนธรรม 
          - งานการเงินและบัญชี 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานบริหารงานทั่วไป       

6. กองการศึกษา 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัย 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
     6.1 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
           และวัฒนธรรม 
          - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
            และวัฒนธรรม           

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
     7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          - งานบริหารงานทั่วไป 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

7. กองสวัสดิการสังคม 
     7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานพัฒนาชุมชน 
          - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
          - งานบริหารงานทั่วไป 

 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
         - งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 
   (นางภาราดา  แดนวงศ์)     (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก    นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 
 
 
 

/8.2  การวิเคราะห์... 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใดในส่วน
ราชการใดจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลมวกเหล็ก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีผลการวิเคราะห์
ต าแหน่ง  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบัต้น) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบัต้น) 
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1 
 

1 
 

1 
 

1 
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ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) 
นิติกรปฏิบัติการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝายบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 
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ว่าง 4 ม.ค. 66 (รับโอน) 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ว่าง 1 ธ.ค. 63  (ขอ ก.กลาง) 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ว่าง 1 ต.ค. 63 (รับโอน) 
ว่าง 1 ต.ค. 64 (รับโอน) 

รวม 34 36 36 36 +2 0 0  
 
     

      
(นางภาราดา  แดนวงศ์) 

ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
(นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก /พนักงานจ้าง... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองช่าง (05)  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง  
(ชพ.) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานชา่ง (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
คนงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผุ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
(ชพ.) 
หัวหน้าฝา่ยบรกิารสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  
ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
1 
2 
 

2 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

7 
 

1 
 
- 
 

1 
 
- 
- 
- 
- 
 

1 
 

1 
 

5 
6 

 
1 
2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

7 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 
- 
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ก าหนดเพิ่ม 
 
ว่าง 1 ต.ค. 63 (รับโอน) 
ก าหนดเพิ่ม 
ว่าง 1 ก.พ. 66 (รับโอน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
ว่างยุบเลิก 

รวม 35 41 41 41 +6 0 0  

    

 
   (นางภาราดา  แดนวงศ์)     (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก    นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

/กองสาธารณสุข... 



๒๒ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยบรกิารและเผยแพร่วิชาการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
กองการศึกษา (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
หัวหน้ากลุ่มงานบส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(ชพ.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  
ครูผู้ช่วย 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
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ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 1 ต.ค. 63 (ขอ ก.กลาง) 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
 
ว่างยุบเลิก 
 
 
 
สรรหาเมื่อได้รับจัดสรร งปม. 
 
ว่างเดิม ร้องขอ กสถ. 
 

รวม 22 30 30 30 +8 0 0  
 

   

   (นางภาราดา  แดนวงศ์)     (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก    นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 

/กองสวัสดิการ... 



๒๓ 
 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3  ปีขา้งหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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- 
 
- 
- 
 
- 
- 
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- 

 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 
  
 
 

รวม 10 11 11 11 +1 0 0  
รวมทั้งสิ้น 101 118 118 118 +17 0 0  

 

   (นางภาราดา  แดนวงศ์)     (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก    นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

   ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่าย                       
ด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ ให้ เกินกว่าร้อยละ 40                          
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
  (1) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 



24 
 

9. ภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 1 1 628,440 168,000 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 817,080 838,080 859,680 52,370 
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13440 484,320 497,520 510,960 35,770 
3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280 
 ส านักปลัดเทศบาล (01)                   
4 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 40,900 
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 31,880 
6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 
7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 17,570 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880 
9 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 210,840 - 1 1 1 - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 17570 
10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 381,120 - 1 1 1 - - - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 31,760 
 ลูกจ้างประจ า                   
11 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 323,760 - 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 26,980 
 พนักงานจ้าง                   
12 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 294,720 - 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,840 306,600 318,960 331,800 24,560 
13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 280,800 - 1 1 1 - - - 11,280 11,760 12,240 292,080 303,840 316,080 23,400 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 156,960 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 13,080 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 241,080 - 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 250,800 260,880 271,320 20,090 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 230,880 - 1 1 1 - - - 9,240 9,600 10,080 240,120 249,720 259,800 19,240 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 180,360 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,800 187,680 195,240 203,040 15,030 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ว่างเดิม) 
20 คนงาน - 9 8 972,000 9 9 9 9 - - - 0 0 0 972,000 972,000 972,000 9,000 

 
           (นางภาราดา  แดนวงศ์)      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 

         ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                         นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 

/กองคลัง... 
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองคลัง (04)                   
21 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 670,080 134,400 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 826,080 848,400 871,920 55,840 
22 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,320 26,640 26,400 424,920 451,560 477,960 33,000 
23 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น   393,600 18,000       13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม) 
24 นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
25 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 162,000 - 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 13,760 
27 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 
28 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 97,20 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 
 พนักงานจ้าง                   
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 225,360 - 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,480 243,960 253,800 18,780 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 243,360 - 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,200 263,400 273,960 20,280 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 112,800 -       4,560 4,800 10,560 117,360 122,160 132,720 9,400 
32 คนงาน - 2 1 216,000 - 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 
 กองช่าง (05)                   
33 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 478,560 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 18,120 629,400 645,840 663,960 39,880 
34 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 16,680 486,960 501,120 517,800 37,960 
35 หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง ชพ. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (ก าหนดเพิ่ม) 
36 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม) 
37 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
38 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม) 
39 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 335,520 - 1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 27,960 
 ลูกจ้างประจ า                   
40 คนงาน - 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 272,280 282,360 21,010 
 พนักงานจ้าง                   
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 218,880 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 227,640 236,760 246,240 18,240 
42 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 219,960 - 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 228,840 238,080 247,680 18,330 
43 คนงาน - 7 7 756,000 - 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 9,000 

 

        (นางภาราดา  แดนวงศ์)      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
         ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                         นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

/กองสาธารณสุข... 
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)                   
44 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) กลาง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 706,960 42,620 
45 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข ชพ. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (ก าหนดเพิ่ม) 
46 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 37,410 
47 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
48 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
49 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
50 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
 ลูกจ้างประจ า                   
51 ภารโรง - 1 1 252,120 - 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 272,280 282,360 21,010 
 พนักงานจ้าง          - -        
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ - 1 - - - - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างยุบเลิก) 
53 คนงาน - 5 4 540,000 - 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 9,000 
54 คนงานประจ ารถขยะ - 6 4 648,000 - 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 9,000 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)                   
55 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ฯ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 531,360 42,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280 
56 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบรหิารงานทั่วไป) ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30,790 
57 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ (นักบรหิารงานทั่วไป) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 34,680 
58 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
59 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
60 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 369,240 - 1 1 1 - - - 11,880 12,360 12,960 381,120 393,480 406,440 30,770 
61 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -  1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
 พนักงานจ้าง                   
62 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 186,360 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 15,530 
63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 234,120 - 1 1 1 -   9,360 9,840 10,200 243,480 253,320 263,520 19,510 
64 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

 

        (นางภาราดา  แดนวงศ์)      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
         ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                         นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 

 
/กองการศึกษา... 
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองการศึกษา (08)                   
65 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 453,960 134,400 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560 37,830 
66 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 (ว่างเดิม) 
67 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ชพ. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 (ก าหนดเพิ่ม) 
68 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
69 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
70 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
71 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
 พนักงานจ้าง                   
72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - - - - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ว่างยุบเลิก) 
73 คนงาน - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   
74 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 +1 - - (การสรรหาจะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว) 
75 ครู  คศ.1 1 1 - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 
76 ครูผู้ช่วย - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 
77 ครูผู้ช่วย - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน) 
78 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 73,680 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 81,240 89,040 97,200 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

79 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 14,280 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 19,440 24,840 30,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

80 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

81 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

82 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

83 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

84 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - -- 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

85 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - - 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 0 4,560 9,360 เงินอุดหนุน/เงิน อปท. 

 
(นางภาราดา  แดนวงศ์)      (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 

         ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                         นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก 
 

/กองคลัง... 
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลงัเพ่ิมของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  
(3) 

ค่าใช้จ่ายรวม 
(4) 

 
 

หมายเหตุ 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                   
86 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม (นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 39,630 
87 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 35,220 
88 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 18,520 
89 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 +1 - - 279,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 (ก าหนดเพิ่ม) 
 พนักงานจ้าง                   
90 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 261,840 - 1 1 1 - - - 10,560 10,920 11,400 272,400 283,320 294,720 21,820 
91 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 231,840 - 1 1 1 - - - 9,360 9,720 10,080 241,200 250,920 261,000 19,320 
92 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 192,120  1 1 1 -   7,680 8,040 8,400 199,800 207,840 216,240 16,010 
93 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 158,760 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 165,120 171,720 178,680 13,230 
94 คนงาน - 2 2 216,000 - 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 9,000 
 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                   
95 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 0 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ว่างเดิม) 
(5) รวม  118 78 21,501,060 1,077,600 116 116 116 15 - - 5,609,520 858,840 885,000 28,188,180 29,047,020 29,932,020  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 4,228,227 4,357,053 4,489,803  
(7) รวมค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 32,416,407 33,404,073 34,421,823  

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.62 34.96 34.31  

 
งบประมาณปี พ.ศ. 2566 = 86,664,830 
หมายเหตุ :-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 =  90,998,072     (นางภาราดา  แดนวงศ์)    (นายสิทธิวัชร์  หวังสวัสดิ์) 
                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 =  95,547,976               ปลัดเทศบาลต าบลมวกเหล็ก                       นายกเทศมนตรีต าบลมวกเหล็ก   
                 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 =  100,325,375 

 
 
 
 

/10.แผนภูมิ... 
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     10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี      
                                              
                                            โครงสร้างเทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1.ฝ่ายปกครอง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

1.ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.ฝ่ายพัฒนารายได ้
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 

1.กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
- งานวิศวกรรมโยธา 
2.ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟ 
  ส่องสว่างและไฟสญัญาณจราจร 
 

1.กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
2.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
2.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 

1.ฝ่ายบริหารการศกึษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
2.กลุ่มงานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา  
  และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
  และวัฒนธรรม 

1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  



30 
 

                                    
                                   โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)  
 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก. (1)  
- คนงาน (1)  

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบยีน 
  และบัตร ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. (1) 

 

งานการเจ้าหนา้ที ่
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (2)  
 
 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 - คนงาน (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนกังานป้องกันฯ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ    
  (ลูกจา้งประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันฯ (5) 
- คนงาน (5) 
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                                         โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  (1) 

งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน 
- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)  
- คนงาน (1) 
 

งานพัฒนารายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (2) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
- คนงาน (1) 
 
 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานงานคลัง ระดับต้น) (1)  
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                                         โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  (1) 

งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟ 
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)  
- คนงาน (3) 
 

งานสาธารณูปโภค 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1)  
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
- คนงาน (ลูกจา้งประจ า) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- คนงาน (4) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 
- วิศกรโยธา ปก./ชก. (1)  
 
 

งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
 
 

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 (แต่งต้ังต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ข้ึนไปเป็นหัวหน้า) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
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                           โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบักลาง)  (1) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 
- ภารโรง (ลูกจา้งประจ า) (1) 
- คนงาน (5) 
- คนงานประจ ารถขยะ (6) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. (1)  
 
 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1)  
 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
 (แต่งต้ังต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ข้ึนไปเป็นหัวหน้า) 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1) 
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                           โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
 
 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
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                                      โครงสรา้งของกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)  (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน ปง./ชง. (1) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- คร ู(1) 
- ครูผู้ช่วย (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (8) 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)  
 

กลุ่มงานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(แต่งต้ังต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ข้ึนไปเป็นหัวหน้า)  



36 
 

 
 
                                  โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                               
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)  
 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
- คนงาน (1)  
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (1) 
- คนงาน (1)  
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
1 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นางภาราดา  แดนวงศ์ 

 
ป.โท 

 
63-2-00-1101-001 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
กลาง 

 
63-2-00-1101-001 

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
กลาง 

 
628,440 

(52,370x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
84,000 

(7,000x12) 

 
796,440 

2 นางสาวจินตนา  หนูไพร ป.โท 63-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 63-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 429,240 
(35,770x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 471,240 

3 นายอนุทิน  แท่นประยธุ ป.โท 63-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 

ต้น 63-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 531,360 
(44,280x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 573,360 

4 นางสาวราตรี  มาสุข ป.โท 63-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 63-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 490,800 
(40,900x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 532,800 

5 นายธรรมนูญ  มาลา ป.โท 63-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 63-2-01-2101-002 หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 382,560 
(31,880x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 400,560 

6 -ว่าง- - 63-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. 63-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 

7 นายชัชพงศ์  บรรหาร ป.ตรี 63-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 63-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 210,840 
(17,570x12) 

- - 210,840 

8 นายไพบูลย ์ ตระกูลน้ าผึ้ง ปวส. 63-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 63-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 346,560 
(28,880x12) 

- - 346,560 

9 นางสาวณพัธรกญั  ประมูลสิน ปวส. 63-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง./ชง. 63-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง./ชง. 210,840 
(17,570x12) 

- - 210,840 

10 นายด ารงค์ศักดิ์  ค ากัน ปวส. 
 

63-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. 63-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. 381,120 
(31,760x12) 

- - 381,120 

 
11 
 

ลูกจ้างประจ า 
นางสาวรุ่งทิวา  วอ่งไพกุล 

 
ปวส. 

 
- 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
323,760 

(26,980x12) 

 
- 

 
- 

 
323,760 

/ส านักปลัด... 
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ส านักปลัดเทศบาล 
 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
12 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวทิวาพร  พรหมศิริ 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
- 

 
294,720 

(24,560x12) 

 
- 

 
- 

 
294,720 

13 นางสาววรัทยา  โกกะพันธ์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรุบบคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 280,800 
(23,400x12) 

- - 280,800 

14 นางสาวสุภานี  แสงอธิคม ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 156,960 
(13,080x12) 

- - 156,960 

15 นายสมพงษ์  จ่ากลาง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 241,080 
(10,090x12) 

- - 241,080 

16 นายโชคธวิัฒน์  ชยุธเรืองชัย ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 230,880 
(19,240x12) 

- - 230,880 

17 นายมงคล  พรหมศิริ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 180,360 
(15,030x12) 

- - 180,360 

18 นายอณัฐศิชาญ  บุญกอง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

19 -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
(ว่างเดิม) 

 
20 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายนิวธั  ยศยิ่ง 
 

 
ม.ต้น 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

21 นายต้นตระการ  จา่กลาง 
 

ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

22 นายทศพล  ศรีนิล ม.ปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

23 
 

นายอภิชาติ  ดอกค า - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

24 
 

นายศักดิ์มงคล  หล าบุรี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

/ส านักปลัด... 
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ส านักปลัดเทศบาล 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

25 
 

นางสาวรังสินี  อันทะค าภ ู ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

26 นางฉันทนา  บ าเหน็จพันธ ์ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

27 นางสาวพรนิภา  นาคนทรง ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

28 -ว่าง- - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองคลัง... 
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กองคลัง 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
29 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นางสาวสุภิรมณี  ภูสีฤทธิ ์

 
ป.ตรี 

 
63-2-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
กลาง 

 
63-2-04-2102-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
กลาง 

 
670,080 

(55,840x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
804,480 

30 นางปราณี  เสมเถื่อน ป.ตรี 63-2-04-2102-001 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 63-2-04-2102-002 หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 414,000 

31 -ว่าง- 
(1 ธ.ค. 63) 

- 63-2-04-2102-001 หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 63-2-04-2102-003 หัวหน้าฝา่ยพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 

32 -ว่าง- - - - - 63-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - 
 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

33 -ว่าง- - - - - 63-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

34 นางสาววิลาวัลย ์ ฉิมตระกูล 
 

ป.ตรี 63-2-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 63-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 165,120 
(13,760x12) 

- - 165,120 

35 -ว่าง- - 63-2-04-3203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 63-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

36 -ว่าง- 
(1 ต.ค. 64) 

- 63-2-04-3203-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 63-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

 
37 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาววิไล  อ่อนศิลา 
 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
225,360 
(18,780x12) 

 
- 

 
- 

 
225,360 

 

38 นางวิไลวรรณ  การกาวี ปวส. - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 243,360 
(20,280x12) 

- - 243,360 
 

39 นางสาวเรวดี  พันธุ์ชยั ปวช. - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

 
40 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นางสาวลมัย  ดอนนอก 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
41 
 

- วา่ง – 
(1 มี.ค. 66) 

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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/กองช่าง... 
กองช่าง 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
42 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นายจตุรงค์  เจริญผล 

 
ป.โท 

 
63-2-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
กลาง 

 
63-2-05-2103-001 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
กลาง 

 
478,560 

(39,880x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
612,960 

43 นายเชษฐา  ศรีพลเมือง ป.ตรี 63-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 63-2-05-2103-002 หัวหน้าฝา่ยการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 455,520 
(37,960x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 473,520 

44 -ว่าง- - - - - - หัวหน้ากลุ่มงานแบบแผน และ
ก่อสร้าง 

ชพ. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

45 -ว่าง- 
(1 ต.ค. 63) 

- 63-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 63-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ว่างเดิม) 

46 -ว่าง- - - - - 63-2-05-3707-001 นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

47 -ว่าง- 
(1 ก.พ. 66) 

- 63-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ว่างเดิม) 

48 นายปยิะ  ธณิษรสกุล ป.ตรี 63-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 63-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 335,520 
(27,960x12) 

- - 335,520 
 

 
49 

ลูกจ้างประจ า 
นายปิ่น  คงค าพรรณ์ 
 

 
ม.ปลาย 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
252,120 
(21,010x12) 

 
- 

 
- 

 
252,120 

 

 
50 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายพีรายุ  ชื่นชูชน 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

 
- 

 
219,960 
(18,330x12) 

 
- 

 
- 

 
219,960 

 
51 นางนภัทธิญา  หาญฉิมพล ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 218,880 

(18,240x12) 
- - 218,880 

 

 
 

/กองช่าง... 
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กองช่าง 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
52 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายชัยมงคล  ช านาญการ 

 
ม.ต้น 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
53 
 

นายสุธิชยั  งอกสุข ม.ต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

55 นายเสน่ห์  หมื่นม ี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

56 
 

นายวีระวัฒน์  ญาติจันทกึ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

57 
 

นายวัฒนา  ญาติจันทึก - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

58 
 

นายธรรยาภรณ์  เทพจันทึก ม.ต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

59 
 

นายชัยวัฒน์  ยอดวิญญูวงศ์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กองสาธารณสุข... 



43 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
59 
 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ส.อ.ฉลองชัย  ภิรมย ์

 
ป.โท 

 
63-2-06-2104-001 

 
 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 
กลาง 

 
63-2-06-2104-001 

 
 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 
กลาง 

 
511,440 

(42,620x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
645,840 

 
60 
 

- วา่ง - - - - - - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน
สาธารณสุข 

ชพ. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

61 
 

นางสาวดารุณี  ฮกหลง ป.ตรี 63-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรกิารสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 63-2-06-2104-002 หัวหน้าฝา่ยบรกิารสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 448,920 
(17,410x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 466,920 
 

62 
 

- วา่ง - - - - - 63-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 108,000 
(9,000x12) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

63 
 

- วา่ง - - - - - 63-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 108,000 
(9,000x12) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

64 
 

- วา่ง - - - - - 63-2-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 108,000 
(9,000x12) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

65 
 

- วา่ง - - - - - 63-2-06-4604-001 เจ้าพนกังานสุขาภิบาล ปง./ชง. 108,000 
(9,000x12) 

- - (ก าหนดเพิ่ม) 
 

 
66 
 

ลูกจ้างประจ า 
นางสมหวัง  คงค าพรรณ์ 

 
ประถม 

 
- 

 
ภารโรง 

 
- 

 
- 

 
ภารโรง 

 
- 

 
252,120 

(21,010x12) 

 
- 

 
- 

 
252,120 

 
 
67 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายรัตน์ชัย  สินสมบัต ิ

 
ม.ปลาย 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
- 

 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
68 
 

นายส ารวย  การเพียร ม.ต้น - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

69 
 

นายธวัชชัย  ค านาค - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

70 
 

นายธนกร  เมืองโคตร - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

/กองสาธารณสุขฯ... 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

71 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

72 -ว่าง- - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

73 
 

นายณัฐกร  อรรถปักษ ์ ประถม - คนงาน - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

74 นางน้ าฝน  จา่กลาง ม.ต้น - คนงาน - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

75 นายกมล  กาก ี - - คนงาน - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

76 นางเสมียน  การเพียร - - คนงาน - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

77 
 

-ว่าง- - - คนงาน - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/กองยุทธศาสตร์... 
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
78 
 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นางปนัดดา  ชิณวงศ์ 

 
ป.ตรี 

 
63-2-07-2101-003 

 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
63-2-07-2101-003 

 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
ต้น 

 
531,360 

(44,280x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
573,360 

79 นางสาวพิชชานันท ์ แสนสุข ป.ตรี 63-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 63-2-07-2101-004 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 369,480 
(30,790x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 387,480 

80 นายณัฐ  รองสวัสดิ ์ ป.โท 63-2-07-2101-006 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 63-2-07-2101-005 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 

 (นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 416,160 

(24,680x12) 
18,000 

(1,500x12) 
- 434,160 

81 -ว่าง- - - - - 63-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

82 -ว่าง- - - - - 63-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ ์
 

ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

83 นายอาณัติ  ลิ้มโสภิตพรรณ ป.ตรี 63-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง./ชง. 63-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ ปง./ชง. 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

84 -ว่าง- 
 

- - - - 63-2-07-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
85 

พนักงานตามภารกิจ 
นางสาวสุพรรณี  สายทิพย ์
 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
234,120 

(15,510x12) 

 
- 

 
- 

 
234,120 

86 นางโชตสิตา  ศรีนุกูลชากร ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 186,360 
(15530x12) 

- - 186,360 

 
87 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายชนาธิป  ชิณวงศ์ 
 

 
ปวช. 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 
 

/กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
88 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นายอุดร  อินทา 

 
ป.ตรี 

 
63-2-08-2107-001 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
กลาง 

 
63-2-08-2107-001 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
กลาง 

 
453,960 

(37,830x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
67,200 

(5,600x12) 

 
588,360 

89 -ว่าง- - 63-2-08-2107-001 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 63-2-08-2107-001 หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ว่างเดิม) 

90 -ว่าง- 
 

- - - - - หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ชพ. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

91 -ว่าง- - - - - 63-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
 

ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

92 -ว่าง- - - - - 63-2-08-3806-001 นกัสันทนาการ 
 

ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

93 -ว่าง- - - - - 63-2-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

94 -ว่าง- - - - - 63-2-08-4803-001 
 

เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
95 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็ก 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมือ่ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
จากส านกังบประมาณแลว้ 

 
(ก าหนดเพิ่ม) 

96 นางปริชาติ  กลอ่มเมือง ป.ตรี 63-2-08-6600-085 ครู คศ.1 63-2-08-6600-085 ครู - - 
 

- - เงินอุดหนุน 

97 -ว่าง- - 63-2-08-6600-086 ครูผู้ช่วย - 63-2-08-6600-086 ครูผู้ช่วย - - 
 

- - เงินอุดหนุน 
(กรม สรรหา) 

98 -ว่าง- - 63-2-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - 63-2-08-6600-087 ครูผู้ช่วย - - 
 

- - เงินอุดหนุน 
(กรม สรรหา) 

99 นางรัชนี  เกลี้ยงเกลา ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 73,680 
(15,540-9,400 

- 
= 6,140x12) 

- 73,680 

 

/กองการศึกษา... 
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กองการศึกษา 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

100 นางศรีวรรณ  มาคุ้ม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 14,280 
(10,590-9,400 

- 
= 1,190x12) 

- 14,280 

101 นางสาวปราถนา  ผ่องหน ู ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 4,560 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 4,560 

102 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 6,840 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 6,840 

103 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 6,840 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 6,840 

104 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 6,840 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 6,840 

105 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 6,840 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 6,840 

106 -ว่าง- - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

- 6,840 
(9,780-9,400 

- 
= 380x12) 

- 6,840 

 
107 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ว่าที่ ร.ต.หญิง พีราดา  ชื่นชูชน 

 
ป.ตรี 

 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

/กองสวัสดิการสังคม... 
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กองสวัสดิการสังคม 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
108 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
นางสาวรุ่งทิพย์  พุทธจันทร์ 

 
ป.ตรี 

 
63-2-11-2105-001 

 
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 
ต้น 

 
63-2-11-2105-001 

 
ผู้อ านวยการกองสวัสการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
ต้น 

 
475,560 

(39,630x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 

 
- 

 
517,560 

109 นางสาวบุษฬาภรณ์  สุทธิเพศ ป.โท 63-2-11-2105-002 หัวหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 63-2-11-2105-002 หัวหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

ต้น 422,640 
(35,220x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 440,640 
 

110 นางสาวณัฏฐ์ปวีณ์  หินเจริญ 
 

ป.ตรี 63-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 63-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. - - - 434,160 

112 -ว่าง- - - - - 63-2-11-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิ่ม) 

 
112 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายขจรยศ  เช้ือค า 
 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
261,840 

(21,820x12) 

 
- 

 
- 

 
261,840 

113 นางสาววิไลวรรณ  อ่อนพึ่ง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 231,840 
(19,320x12) 

- - 231,840 

114 นางสาวกีรติกาญจน์  บุญเกิด ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 192,120 
(16,010x12) 

- - 192,120 

115 นางสาวสุณิสา  ปิยะกิจ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 128,760 
(13,230x12) 

- - 128,760 

 
116 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นางอรนุชน  ทองเขียว 

 
ม.ปลาย 

 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 
(9,000x12) 

 
- 

 
- 

 
108,000 

117 นางสาคร  ฉุนจะโป๊ะ ม.ต้น 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 

/หน่วยตรวจสอบภายใน... 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
ที่ 

 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/ 
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่  
เงินเดือน 

เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพือ่ต่าง ๆ 

 
118 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
-ว่าง- 

 
- 

 
63-2-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
63-2-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
- 

 
- 

 
355,320 
(ว่างเดิม) 

 
 
 

หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่
ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
 3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
 4. เงินเพิ่มอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
     - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
     - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
     - เงินวิทยฐานะ 
     - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 
       ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 



50 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน                
ในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไป                      
สู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น เทศบาลต าบลมวกเหล็ก จึงจ าเป็นต้องพัฒนา ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  ๑.เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน                       
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน                    
และ สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน              
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน             
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทนโดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง
การท างาน ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถาม                  
กับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ    ที่
ตรงกับความต้องการของประชาชนพร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ 
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมา
ติดต่อด้วยตนเองอินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา เข้ามาใช้               
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ                 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.                          
ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒  ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่   ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๐  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด                
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 



51 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
      เทศบาลต าบลมวเหล็ก  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า                                     
และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
      ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

    ทับซ้อน 
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
และต้องปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจาก
การทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 


